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EDITORIAL

El sector eléctrico enfrenta
una situacion de emergencia

El sistema eléctrico nacional se encuentra en situaciéon critica producto de
diversos factores gue se han ido sumando en de los Ultimos afios.

El Gobierno decidio subsidiar y congelar las tarifas de distintos servicios, con
el propdésito de que la poblacién destinara esos recursos al consumo. En
principio, una decision macroeconémica.

CAMMESA, articuladora de las operaciones del sistema eléctrico nacional,
enfrenta por estos dias una compleja situaciéon econdémica debido al pro-
longado congelamiento de tarifas y a la falta de precios remunerativos de
la actividad.

La declinacién de las reservas y de la producciéon de gas y petréleo han
obligado a disponer de recursos crecientes para alimentar las centrales tér-
micas sumando subsidios estatales en pos de afrontar la importacién de
combustibles.

Muchas empresas se han desfinanciado al no poder cubrir el aumento de
los costos para afrontar los salarios de sus trabajadores, el pago de pro-
veedores y las inversiones necesarias para mantener los servicios, en un
contexto inflacionario.

Sin duda, que el crecimiento de la economia ha generado la necesidad de
tener que abastecer a una demanda creciente desde el afio 2003.

El mantenimiento de tarifas bajas estimula, por otra parte, el consumo eléc-
trico de la poblacién, en contraposicién a un uso racional de los recursos
disponibles.

La situacion se revela claramente cuando se analiza el caso de las distribuido-
ras Edenor, Edesur y Edelap, que prestan el servicio eléctrico en la zona mas
poblada del pais con tarifas congeladas desde hace diez afnos, las que no
cumplen con sus obligaciones por la compra de energia acumulando deudas
crecientes con CAMMESA.

Esta falta de cumplimiento de las distribuidoras mas grandes del pais afecta
la cadena de pagos que existe entre los distintos segmentos tales como el
pago a generadores y transportistas originando un desbalance mayor en el
sector eléctrico.

Como se sabe, desde hace poco tiempo las decisiones que tomaba el Mi-
nisterio de Planificacién pasaron a compartirse con el area econémica, que
requirié una profusa informacion a las empresas.

Como las mismas ya han presentado la informacion requerida, se hace ne-
cesario que las autoridades actten con celeridad, para evitar un deterioro
mayor y facilitar una rapida recuperacion de las empresas.

En estas circunstancias, se impone restablecer la capacidad regulatoria del
Estado, para definir reglas de juego que permitan recomponer las condicio-
nes econémico-financieras de los actores del sector, tanto publicos como pri-
vados. Esto permitira recrear la cadena de pagos, atender el mantenimiento
y las inversiones necesarias para sostener la calidad del servicio en todos sus
segmentos, corrigiendo precios, tarifas y subsidios con una vision integral y
mantener las tarifas sociales, donde sean necesarias.



»»» Las fotos corresponden a la visita realizada por APUAYE a la Central Térmica AES, San Nicolas.
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APUAYE

CONGRESO ORDINARIO
DE DELEGADOS
APUAYE 2012

En el Hotel “Colonial”, localizado en Av. Savio 2195 de la
ciudad de San Nicolas de los Arroyos, provincia de Buenos
Aires, se desarroll6 durante los dias 28, 29 y 30 de septiembre
del corriente ano el Congreso Ordinario de Delegados de

la Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y la
Energia Eléctrica (APUAYE).

La Seccional Litoral, cuya sede natural es la ciudad de Rosario
fue, en esta oportunidad, la encargada de la organizacion del
Congreso.

»»» Integrantes de la CDC presidiendo el COD 2012.

|ﬂ



APERTURA DEL CONGRESO

El presidente de la Asociacién, Ing. Jorge Arias, procede a
presentar a los miembros de la Comision Directiva Central,
Comision Revisora de Cuentas, invitados especiales y de
los Delegados entre si, dando asi apertura al Congreso
Ordinario de Delegados 2012, para luego pronunciar el
discurso de apertura:

DISCURSO DE APERTURA

Sefiores Delegados, Autoridades e Invitados:

Iniciamos este Congreso Ordinario de Delegados en el marco de una celebracion
especial, dado que el 24 de septiembre pasado se ha cumplido el 56° Aniversario
de la Asociacion, lo que nos hace reafirmar nuestra identidad grupal y recordar a
quienes nos precedieron en su extensa y fructuosa trayectoria.

Nos genera satisfaccion el hecho de haber logrado preservar una firme tenden-
cia en el crecimiento de esta entidad gremial, reafirmando la consolidacién de
APUAYE dentro de la actividad del sector eléctrico.

A la vez, mantenemos vivo el desafio hacia el futuro en cuanto a ser capaces de
sostener el alto nivel institucional que hoy resulta insoslayable para todos los ac-
tores sectoriales. Ello implica prestar nuestra especial atencion al desarrollo y am-
pliacion de nuevos cuadros dirigenciales, a través de la promocion de una activa
participacion y de una adecuada formacion y actualizacion gremial y profesional.
Dada la complejidad y caracteristicas especificas de las distintas actividades que
se llevan a cabo en todo el pais, también resulta necesario reforzar el grupo de
apoyo a la dirigencia de APUAYE a fin de contar con un adecuado equipo de
profesionales especializados en distintas disciplinas. A esto se suma la necesidad
de continuar dotando a todo el dmbito de la Asociacion de sedes confortables y
equipamientos actualizados, que posibiliten el desarrollo de una gestion eficaz
en un ambiente de condiciones adecuadas para nuestro trabajo y para la aten-
cion de los afiliados.

En cuanto al contexto que enmarca nuestro accionar, no podemos dejar de men-
cionar que nos preocupa la dificil situacion econdmico-financiera que afecta a
la mayor parte de las empresas y cooperativas eléctricas, la que condiciona una
adecuada prestacion de los servicios ante un crecimiento moderado pero soste-
nido de la demanda de electricidad. Este panorama también genera serias difi-
cultades en las negociaciones convencionales y salariales, que vienen derivando
en crecientes estados de conflicto.

En cuanto a nuestra vision general, habiendo revisado su contenido podemos
ratificar el diagnostico y las iniciativas principales que difundimos a mediados
de 2011 mediante el documento “Sector Eléctrico Argentino: Un Anélisis con
Propuestas”.

Ante este cuadro de situacion complejo, que requiere soluciones perentorias,
altos funcionarios del Gobierno Nacional han anunciado que a corto plazo se
dispondrd un cambio de fondo del sistema institucional y regulatorio que se
viene aplicando en los ultimos afios, a través de normas y reglamentaciones que
adoptara el Poder Ejecutivo. Esto nos abre una expectativa en cuanto a que
podria instrumentarse un conjunto de medidas que en nuestro criterio debieran
orientarse prioritariamente a ir resolviendo algunas cuestiones clave:

* Fortalecer la capacidad institucional, requlatoria y de gestion del Estado, asig-
nandole un rol protagonico a la planificacion sectorial con horizonte de largo
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plazo y jerarquizando el accionar de los entes requladores, asequrandoles su
plena autarquia presupuestaria y autonomia para la toma de decisiones.

* Revertir la alta incertidumbre sobre las reglas de juego, definiendo un nue-
vo marco requlatorio claro y estable que permita recomponer las condiciones
econdmico-financieras de los actores privados y estatales, generando un flujo ge-
nuino y creciente de inversiones en mantenimiento y en la expansion de la oferta.
e Corregir gradualmente las serias distorsiones de precios, tarifas y subsidios, con
una vision integral y aplicando tarifas sociales con destino especifico.

Luego de esta necesaria introduccion y vision general, cabe ahora resefar los
principales temas del accionar institucional, en el marco de los valores y paradig-
mas sostenidos por la Asociacion:

CON GRAN ESFUERZO PUDIERON CONCRETARSE UN NUMERO SIGNIFICATIVO

DE NUEVOS CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LA ACTUALIZACION
Y/O PERFECCIONAMIENTO DE AQUELLOS EN VIGENCIA.

e Con gran esfuerzo pudieron concretarse un numero significativo de nuevos
Convenios Colectivos de Trabajo y la actualizacion y/o perfeccionamiento de
aquellos en vigencia.

Como resultado de ello, APUAYE se ha posicionado en los primeros puestos de la
némina de entidades gremiales elaborada por el Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Empleo de la Nacién en base al niumero de CCT y Acuerdos suscriptos.
De esta forma, estamos avanzando con el objetivo central de consolidar la pre-
sencia institucional y gremial de APUAYE en todas las empresas, cooperativas y
entes del sector eléctrico, respetando las normativas legales vigentes al respecto.
e Complementariamente, se ha encarado un camino orientado a lograr la pau-
latina equiparacion de las condiciones y beneficios previstos en los distintos CCT
vigentes, asi como también los primeros avances con relacion a reglamentar y
hacer operativo el instrumento convencional de la “carrera profesional”.

* £n cuanto a las remuneraciones de los profesionales, cabe resaltar la incidencia
del Impuesto a las Ganancias, una cuestion abordada en congresos anteriores.
APUAYE viene reclamando ante las autoridades pertinentes la necesidad de co-
rregir con urgencia factores que distorsionan las remuneraciones, como también
lo hacen otras organizaciones gremiales.

Se registra una inflacion sostenida en niveles altos, a lo que se suma la no actua-
lizacion por parte del Gobierno Nacional del minimo no imponible a partir del
cual debe pagarse el Impuesto a las Ganancias, lo que atenta contra los ingresos
reales de los trabajadores activos y de los jubilados.

En nuestro caso, los aumentos salariales que se han logrado en dificultosas ne-
gociaciones colectivas se ven absorbidos por las retenciones dirigidas al pago del
impuesto citado. Asi, en vez de gravar en forma progresiva a aquellos sectores
de mayores ingresos, se castiga crecientemente a los asalariados mediante la no
elevacion del nivel minimo.

Asimismo, reclamamos que también se disponga la universalidad de las Asig-
naciones Familiares, para que sean percibidas por todos los trabajadores y una
actualizacion significativa sobre las mismas.

e Cabe ratificar hoy la trascendencia que esta CDC les asigna a las acciones dirigi-
das hacia la organizacion de lo que denominamos “la estructura de base” de esta



Asociacién, por lo cual convocamos a las seccionales a intensificar su accionar
en tal sentido, verificando la eleccién de delegados de los profesionales en todos
los ambitos de trabajo. La tarea gremial en conjunto con los mismos fortalece
el gjercicio de la representaciéon gremial y contribuye directamente al logro de
beneficios y mejoras para la comunidad laboral.

e E/ rol protagonico del ICAPE debe ser potenciado para una permanente acti-
vidad de la capacitacion gremial, a fin de intensificar la formacion de dirigentes
en los distintos niveles de responsabilidad, que permita contar con cuadros de
conduccion idéneos con proyeccion de futuro.

A ello cabe sumar la prosecucion de las actividades de formacién y actualizacion
de los profesionales del sector con relacion a los temas centrales de la problema-
tica energética y empresaria actual y futura.

CABE RESALTAR ESPECIALMENTE EL IMPORTANTE INCREMENTO DE AFILIADQS,
LOGRANDO CON ELLO UN MAYOR SENTIDO DE PERTENENCIA'Y DE COMPROMISO
POR PARTE DE LOS PROFESIONALES CON LA ENTIDAD QUE LOS REPRESENTA.

Con ese objeto, continta operativo el convenio de cooperacion con el Instituto
Argentino de la Energia General Mosconi, para desarrollar las “Jornadas sobre
Economia de la Energia y Planificacion Energética” que se vienen realizando exi-
tosamente desde el aho 2009 y que a fines del 2012 habran concretado cuatro
ciclos en todas las seccionales de APUAYE, con una asistencia total en cada uno
de ellos del orden de 500 profesionales de distintas regiones e instituciones.

» Cabe resaltar especialmente el importante incremento de afiliados, logrando
con ello un mayor sentido de pertenencia y de compromiso por parte de los
profesionales con la entidad que los representa, asi como también fortalecer la
representacion gremial y la capacidad negociadora de APUAYE.

e Continuamos consolidando la estructura organizativa y funcional de la Sede
Central y de las seccionales. Al respecto, se ha invertido en nueva estructura edi-
licia, para dotarlas de las comodidades y medios necesarios para desarrollar sus
actividades de la mejor forma y esta previsto llevar a cabo refacciones varias en
distintas sedes seccionales. Ademas, se actualizd el equipamiento de las mismas
con la adquisicion de vehiculos y computadoras de ultima generacion.

e Durante el corriente afio se concretd la modernizacion del disefio y diagra-
macion de la revista UNICA, lo que contribuye a una renovacion de la imagen
integral de la Asociaciéon. Ademds, se ha reforzado el capitulo destinado a las
actividades institucionales y gremiales, a la vez que se ha ampliado la tematica de
sus contenidos, ratificando asi su caracter de medio de comunicacién importante
y tradicional de esta organizacion gremial.

* [0s convenios colectivos generan los medios que sustentan los programas de es-
colaridad, turismo, Plan de Accion Social (PAS), etc., por lo que se viene avanzando
con mejoras en la gestion tendientes a armonizar esta construccion social.

* OSPUAYE, a pesar de la dificil situacion actual de esta actividad, continta prio-
rizando los valores de la salud, de la sequridad y la prevencion como elementos
de alto impacto laboral, haciendo eficiente el sistema de prestacion de salud.
Esto redunda en una mejor calidad de vida del profesional y de su grupo familiar.
Cabe destacar en especial el significativo incremento del nimero de beneficiarios
y la expansion de su cobertura territorial, como resultado de la incorporacion
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de nuevos convenios de prestacion con empresas y entes del sector eléctrico en
diversas regiones de nuestro pais.

e Con referencia al FOCOM, cabe destacar el incremento que se ha operado en el
valor de sus compensaciones como consecuencia de la plena vigencia de las dis-
posiciones adoptadas en los Gltimos congresos, por las cuales se brindan sendas
gratificaciones especiales a los beneficiarios por su permanencia como afiliados a
APUAYE y adherentes al FOCOM.

Al aspecto economico se suma la importante labor desarrollada en cuanto a la
orientacion y asesoramiento a todos los profesionales afiliados préximos a jubi-
larse, habiéndose reforzado esa funcién con el apoyo constante de un estudio
Jjuridico especializado en materia previsional.

Sobre la base de la disponibilidad de un registro de datos confiable, procurare-
mos durante el transcurso del ano 2013 iniciar una etapa en la cual puedan co-
municarse con anticipacion los requisitos, a conformar por quienes van a cumplir
las condiciones jubilatorias brindandoles asistencia, para solucionar los inconve-
nientes que tengan para ello.

* Oportunamente se dispuso la creacion del Grupo de Estudios Energéticos (GEE)
y su conformacién con varios profesionales de distintas seccionales, a efectos
de realizar el sequimiento y la evaluacion del sector energético nacional —con
especial énfasis en la actividad eléctrica—, para poder desarrollar una actividad
institucional permanente y dar respuesta adecuada a los requerimientos de par-
ticipacion y opinion especializada de APUAYE.

Hoy, frente a los cambios anunciados en el dmbito del sector eléctrico, se re-
quiere que dicho grupo asuma el compromiso de concretar su objetivo principal:
elaborar informes y documentos a ser considerados y difundidos por la Comision
Directiva Central, a los fines de hacer conocer en forma oportuna la opinién de
APUAYE sobre los temas de mayor importancia de la problemaética energética.
Con este marco de realizaciones y desafios, resulta necesario que este Congreso
de Delegados debata y apruebe el Plan de Accion, que incluye las politicas orien-
tadas a dar continuidad y nuevo impulso en el mediano plazo a este proceso de
consolidacion de APUAYE, y el correspondiente Presupuesto, que habilita los
medios econdmicos necesarios para cumplimentar el mismo.

Con ello, los cuerpos directivos podran decidir las estrategias y acciones concre-
tas para lograr los fines establecidos.

Quiero ahora recordarles las principales propuestas estratégicas que la CDC tiene
como objetivos y sobre los cuales viene trabajando desde el inicio de su gestion:
1. Suscribir CCT con todas las empresas, cooperativas y entes que actuan en el sec-
tor eléctrico argentino, ejerciendo asi la representacion gremial de todos los pro-
fesionales universitarios dentro del alcance de la personeria gremial de APUAYE.
2. Lograr que los CCT vigentes con empresas, cooperativas y entes puedan agru-
parse y consolidarse de acuerdo con las distintas actividades principales del sec-
tor: Generacion, Transporte, Distribucion y Regulacion, a los fines de generalizar
los beneficios a todos los profesionales que trabajan en cada una de ellas.

3. Conformar un calificado y numeroso equipo de directivos de la Asociacion
que puedan desempenar con proyeccion de futuro, las responsabilidades de las
distintas comisiones con funciones estatutarias.

4. Ampliar el grupo de apoyo a la dirigencia de APUAYE a fin de contar con una
adecuada dotacion de profesionales especializados en distintas disciplinas, que
desemperien las funciones de asesoramiento y de gerenciamiento en las diversas
dreas que integran el accionar de APUAYE en todo el pais.

Concluyendo ya estas palabras de Apertura de nuestro Congreso Ordinario de
Delegados, les doy la bienvenida a esta histdrica ciudad de San Nicolas, y los
convoco a debatir y consensuar ideas en un calido ambiente de camaraderia
agradeciendo en nombre de la Comisiéon Directiva Central la asistencia de los
Delegados y Directivos de la Asociacion provenientes de distintos puntos del pais,
asi como también el valioso apoyo organizativo realizado por la Seccional Litoral.
Muchas gracias a todos.




El Ing. Jorge Arias informé que, en el marco de la apertura
del Congreso, estaba programada una visita a la Central

Térmica San Nicolas, operada por la empresa

AES ARGENTINA GENERACION SA, cuyo objeto era que
los sefiores delegados observaran y tomaran conocimiento
sobre el funcionamiento y operacién de una central
termoeléctrica de las caracteristicas de la citada,

por lo que se impuso un paréntesis para realizarla.

VISITA A LA CENTRAL TERMICA “SAN NICOLAS”

El 28 de septiembre, en horas de la mafnana, la Asociacion
programé una visita guiada a la CT San Nicolas. Comenzo,
ya en sus instalaciones, con una presentacion a cargo del
gerente de Planta, Ing. Guillermo PAPONI, quien hizo una
descripcion general valiéndose de un video, elementos gra-
ficos y de una planta general de la central. Al finalizar la
exposicion, se respondieron preguntas formuladas por los
asistentes al COD 2012, para luego realizar la visita guiada

en grupos asistidos por profesionales pertenecientes a la
concesionaria. Es necesario destacar las medidas de seguri-
dad que ha implementado la empresa.

Todo culminé en la sala donde se habia iniciado la visita,
oportunidad en que las autoridades de la Asociacién agra-
decieron la informacion y las atenciones recibidas por parte
del personal de AES ARGENTINA GENERACION SA.

»»» Los profesionales asistentes al COD 2012 durante la visita a la C. T. de San Nicolas.

Caracteristicas técnicas de la Central
Planta de generacién térmica alimentada a base de carbon,
fuel oil y gas, ubicada a la orilla derecha del rio Parana, en
la provincia de Buenos Aires. Posee una capacidad instalada
de 650MW y fue adquirida por AES en mayo de 1993.

La empresa opera asimismo, en otros lugares del pafs, cen-
trales hidroeléctricas tales como: Alicura, Cabra Corral, Ca-
racoles, El Tunal, Quebrada de Ullum y Ullum, y otras dos
centrales térmicas, AES Paranay Sarmiento.
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REINICIO DEL CONGRESO

En la continuidad de la Orden del Dia, fueron designados
tres delegados para integrar la Comision de Poderes: Ings.
Jorge Fernandez (Seccional Litoral); Ariel Montenegro (Sec-
cional Cuyo) y el Lic. Gerardo Steingold (Seccional Sur).

Concluida la tarea de la Comision precitada, se designé por
unanimidad al Ing. Jorge Arias para presidir el Congreso.

Siguiendo con lo establecido en la Orden del Dia corres-
pondia nominar dos delegados para refrendar el Acta del
Congreso, tarea que les fue encomendada al Ing. Mario
Dranovsky (Seccional Buenos Aires) y al CPN Carlos Bircher
(Seccional Litoral) y para colaborar en la confeccion del Acta
fueron designados el Ing. Daniel Albarracin (Seccional No-
roeste) y el Dr. Daniel Almirén (Seccional Sur).

MEMORIA Y BALANCE DEL EJERCICIO 2011-2012

El Ing. José Rossa procedid a dar lectura de la Memoria,
tomando la palabra el CPN Carlos Bircher (Seccional Lito-
ral) quien hizo diversas consideraciones de caracter técnico,
sobre un informe elaborado por el CPN Francisco Alvarez,
que fuera presentado y aprobado en una Asamblea de la
Seccional Litoral destacando los procedimientos seguidos
en el Balance General de APUAYE para el periodo conside-
rado entre julio de 2011 y junio de 2012.

De dicho informe se desprende una situacion econémica-
financiera de la Asociacion, como de muy buena, producto
de una eficiente gestion.

El delegado Oscar Lozada (Seccional Cuyo), por su parte,
destaco el importante incremento patrimonial, producto de

ACCIONAR INSTITUCIONAL

OSPUAYE
Informe de lo actuado

El Ing. Jorge Arias refiere que el informe de lo actuado obra
en la Memoria y Balance de la Obra Social, y a continuacion
el Ing. José Rossa procede a la lectura de la Memoria de
OSPUAYE.

Seguidamente el médico Asesor, Dr. Rubén Rey efectiia un
pormenorizado informe sobre diversos aspectos de la pres-
tacion de la Obra Social para luego contestar a preguntas
que le fueron formuladas por los delegados.

CONVENIO PREVISIONAL
Informe y aprobacién de lo actuado

Desde el afio 1994 en adelante se produjo una pronun-
ciada pendiente descendente en la disponibilidad econo-
mica de los jubilados, como consecuencia de la sustancial
modificacion de las disposiciones de la Ley n° 18.037 que
fueron suplantadas por las impuestas por la Ley n° 24.241

una eficiente administracion de los recursos y de un control
de los gastos operativos de la Asociacion.

Se destacaron asimismo en la gestion tanto de CDC, como
de las respectivas Seccionales, la convocatoria a la afiliacion
de nuevos agentes del sector eléctrico, la firma de nuevas
convenciones colectivas, la renovacion de otras y la con-
creciéon de nuevos acuerdos salariales, que contribuyeron a
mejores condiciones laborales y una mejora en los ingresos.
En referencia a los fondos para hacer frente a los compro-
misos del FOCOM, se ha logrado un incremento, que ga-
rantiza las coberturas del mismo.

En atencion a lo expuesto, los delegados proponen en
forma unanime la aprobaciéon de la Memoria y el Balance
2011-2012.

que inicialmente constituyd las AFJP; esa politica nefasta
para el Sistema Previsional Argentino (SIPA) que, desde el
afno 2006, sin llegar a alcanzar los valores acordes con las
necesidades de los jubilados, instituyé sucesivos aumentos.
Asimismo desde ese afio se consiguié la puesta en vigen-
cia nuevamente del Convenio del afilo 1990 con la Secre-
taria de Seguridad Social, y se lograron importantes au-
mentos para quienes desde el ano 1994 habian quedado
marginados del reconocimiento de haberes representati-
vos, de las funciones que habfan desempefado durante
su actividad laboral.

Con las dificultades propias de una situacion econémica
inestable, se estan desarrollando gestiones para optimizar
los procedimientos de aplicacion del Gltimo acuerdo firma-
do, cuyos lineamientos de ser estrictamente respetados sig-
nificardn un positivo avance para nuestros afiliados.

Se mociond aprobar lo actuado, lo que se logré por
unaminidad.



»»» Vista de los delegados durante el desarrollo del plenario.

FOCOM
Informe y aprobacién de lo actuado

El texto propuesto por CDC fue leido a los presentes.

“En el transcurso del ejercicio que finaliza se ha compro-
bado el acierto de las medidas aprobadas en el Congreso
del afio 2010, que introdujo modificaciones sustanciales
en el Reglamento del Fondo Compensador, que permitié
saldar una deuda de reconocimiento que tenia la Asocia-
cién, hacia aquellos profesionales que con su afiliacion y
adhesion permitieron superar etapas dificiles de la vida de
nuestra institucion.

Medlante tal decision se ha alcanzado el 80% del promedio
de haberes reconocido por la Administracion Nacional de la
Seguridad Social (ANSeS).

En otro orden de cosas, se ha resuelto extender el beneficio
de los planes de turismo para los jubilados, dentro del es-
quema de los afiliados en actividad.

Lo precedentemente expuesto se suma asi a los beneficios
que se venian brindando con anterioridad”.

Se mocion6 por aprobar lo actuado, lo que se tradujo en
una aprobacion por unanimidad.

ENTIDADES DE ORDEN SUPERIOR
Informe de lo actuado

El presidente del Congreso manifiesta que el informe de
lo actuado obra en la Memoria ya aprobada, por lo que se
pasa al siguiente punto de la Orden del Dia.

JUNTA ELECTORAL CENTRAL
Designacion

De acuerdo a lo que dispone el Estatuto Organico de la
Asociacion, corresponde a cada Congreso la designacion
de los integrantes de la Junta Electoral Central, es decir, tres
miembros titulares y tres miembros suplentes.

Como es sabido, la JEC designada tiene a su cargo todo lo
atinente a la organizacién y contralor de los actos eleccio-
narios que efectte la Asociacion.

Propuestos los candidatos a ocupar la funcién, fueron de-
signados para el nuevo periodo de un afo, como miem-
bros titulares: el Arg. Guillermo J. Olivera, el Ing. Gerardo
Juan y el Ing. Eduardo Garcia, y en caracter de suplentes:
el CPN Angel Barenco, el CPN Francisco P. Alvarez y el Agr.
Eduardo Martin.

»»» Ing. Jorge Arias.

COMO ES SABIDO, LA JEC DESIGNADA TIENE A SU CARGO TODO LO ATINENTE A LA ORGANIZACION
Y CONTRALOR DE LOS ACTOS ELECCIONARIOS QUE EFECTUE LA ASOCIACION

11
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ACCIONAR GREMIAL

Evaluacién general
Se propuso formar tres comisiones para dar tratamiento a:

* Problemadtica laboral, Politicas a sequir;
e Problemadtica previsional, Analisis;
e Elaboracion de la Declaracion del Congreso.

Habiendo concluido en el Plenario con la conformacion
de las Comisiones sefaladas precedentemente se propuso
avanzar con el funcionamiento de las mismas obteniéndose
los siguientes despachos sobre los temas en cuestion.

PROBLEMATICA LABORAL.
Politicas a seguir

CONDICIONES LABORALES

El dmbito laboral es el terreno donde se despliegan las es-
trategias patronales y donde los profesionales deben en-
frentar modificaciones constantes de las condiciones labo-
rales, cambios de tecnologia, nuevas tareas, métodos de
presion para aumentar la carga de trabajo, cambio de fun-
ciones, y también es alli donde se aplica el CCT.

La disputa por una efectiva presencia en la empresa solidi-
fica la lucha sindical institucional, correspondiendo al dele-
gado una actitud de permanente cuestionamiento sobre las
condiciones de trabajo, para evitar dejar algun espacio sin
resistencia y quedar expuestos a la arbitrariedad empresa-
ria. Ello permite que la direccion sindical cuente con toda la
informacién inmediata y certera sobre el lugar de trabajo y
los problemas que se suscitan en él cotidianamente.

APUAYE debe profundizar su accionar para que las empre-
sas contemplen y pongan en marcha un plan de desarrollo
de la carrera profesional, condicién necesaria para transitar
el camino acertado en la planificacién del factor humano,
a lo que debe sumarse la imperiosa necesidad de que el
cubrimiento de puestos, se realice mediante la herramienta
del concurso basado en los perfiles de puesto.

En tal sentido, se debera solicitar a las empresas que, al pro-
ducirse una vacante, ésta sea cubierta por un profesional
universitario, mediante un llamado a concurso interno. En
caso de que no pudiera ser cubierta en dichos términos, se
procederd a realizar una busqueda externa.

Los profesionales deberan construir propuestas alternativas
a las realidades laborales en las distintas empresas, a fin de
llevar a la mesa de negociacién aspectos de gran interés
como la elaboracién de organigramas, estructura organi-
zacional de la empresa, definicion de perfiles de puestos,
la discusiéon de la implementacién de nuevas tecnologias,
el cumplimiento de la legislacién vigente y la capacitacion,
entre otros. Ese proyecto propio sera el punto de referencia,

que permitird encarar la discusion, el reclamo y las futuras
negociaciones colectivas.

APUAYE entiende que los trabajadores universitarios no son
los responsables de los problemas existentes en la presta-
cion y nivel de calidad de los servicios, sino que ellos se
deben, entre otras causas, a la forma de organizacién em-
presaria y del trabajo.

SALARIOS

El salario del profesional debe responder a una retribucion
justa y razonable tal que garantice un adecuado nivel de
vida, preservando su poder adquisitivo mediante ajustes
acordes a las variaciones de la economia del pais.

El sector profesional entrega su esfuerzo de trabajo intelec-
tual, que deberia suponer una valoracién mas amplia que
un simple aporte productivo.

En una economia en crecimiento con inflacion, con un Esta-
do que toma parte activa en la actividad sectorial, la l6gica
econémica y politica hace necesaria la recuperacién de los
niveles salariales, tema sobre el cual APUAYE ha prestado
especial atencion.

EL SALARIO DEL PROFESIONAL DEBE
RESPONDER A UNA RETRIBUCION JUSTA
Y RAZONABLE TAL QUE GARANTICE UN
ADECUADO NIVEL DE VIDA.

En este contexto, se observan condiciones institucionales
favorables a los intereses laborales, mejoras que posibilita-
ron aumentar sensiblemente las tasas de afiliacion y, con-
secuentemente, el prestigio y la capacidad reivindicativa.
En el &mbito de cada empresa, la Asociacién debe profun-
dizar las estrategias para mejorar el salario de los trabaja-
dores profesionales, de manera tal que éste logre reflejar la
equidad interna y la externa en relacién con otras empre-
sas y organismos del sector eléctrico. Ello contribuira tanto
a mejorar la distribuciéon de la riqueza que este sector ge-
nera, como la identificacion del trabajador con la actividad
eléctrica, en una simbiosis que permita vincular el servicio
con la dimensién psicolégica del hombre.

APUAYE debe acordar permanentemente esta actualiza-
cion, de manera tal que se logren modificaciones que per-
mitan superar las variaciones de la economia.

En el marco de una demanda eléctrica exigida, con todos los
actores en un maximo de disponibilidad, se fundamenta la
l6gica recomposicion para los salarios de los profesionales.
Los desafios que presenta el sistema eléctrico nacional, asi
como la distribucion de los ingresos de los profesionales,
a partir de actitudes antidiscriminatorias, debe llevar a exi-
gir a las patronales un debate desarrollado con alto nivel
técnico y honestidad intelectual, de manera de adecuarse
a los permanentes cambios que presenta la realidad eco-
némica.



LOS PROFESIONALES ESTAN OBLIGADOS A PAGAR GANANCIAS; CADA AUMENTO DE SALARIOS SE TRADUCE
EN UN MAYOR PAGO DEL TRIBUTO, Y POR LO TANTO, EN UNA CAIDA DE SU PODER ADQUISITIVO.

Finalmente, existen casos de profesionales cuyos sueldos
son inferiores que los del personal a su cargo, situaciéon que
debe corregirse a fin de restablecer la pirdmide de respon-
sabilidades y orden jerarquico.

Profundizar las acciones tendientes a que las empresas del
sector cumplan con la elaboracién y entrega del Balance So-
cial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

La Asociacién debe mantener una actitud firme para lograr
que las demandas salariales tengan éxito, con una responsabi-
lidad adecuada al momento que se vive en el sector eléctrico.
Una variante que se puede presentar es que, ademas de fijar
un porcentaje salarial para los basicos de convenio, se avance
en la redefinicion de las categorias, la organizacién del traba-
jo, y adicionales como antigiiedad y bonificaciones.

AFILIACION

Debera promoverse en cada seccional una mayor participa-
cion de los asociados e incrementar la cantidad de afiliados.
Para ello serd necesario evaluar en el campo de accion de
cada organismo, empresa o cooperativa, la manera de lo-
grar interesar a nuevos profesionales de los beneficios de
una mayor sindicalizacion.

Por supuesto que, en ciertas empresas, existe una impor-
tante cantidad de profesionales que aunan sus esfuerzos
con criterios de solidaridad y accién colectiva, lo que genera
mayor poder de negociacién, cuestiéon sobre la que se apo-
yan los dirigentes en su accionar cotidiano, con lo cual se
obtienen mejores condiciones de trabajo, salarios, acceso a
bienes y servicios que proporciona esta entidad gremial en
funcion de los convenios colectivos.

Es necesario continuar negociando para lograr que en la
totalidad de los CCT se incorpore la contribucién solidaria.

Es de gran influencia la presencia de delegados del personal
universitario en cada ambito laboral, dado que se genera

motivacion y solidaridad a partir de la internalizacién de los
principios fundacionales de la agrupacién sindical, por lo
gue no deberia quedar ningln grupo sin esta representa-
cion. La oportunidad de la mayor incorporacion de afiliados
a APUAYE genera también una ocasion para pensar en los
procesos sindicales de mediano y largo plazo, que consoli-
den formas de participacién genuinas, con mas protagonis-
mo de los afiliados.

SITUACION IMPOSITIVA

La situacién impositiva de los profesionales empleados en
el sector eléctrico, respecto del pago del Impuesto a las Ga-
nancias sigue generando insatisfaccion y un achatamiento
en la estructura de salarios realmente percibidos (salario de
bolsillo), que no permite diferenciar econémicamente las
diversas responsabilidades, que le caben a quienes desem-
penan las funciones y/o cargos que se ejercen dentro de la
estructura de categorias de los CCT.

Los profesionales estan obligados a pagar Ganancias; cada
aumento de salarios se traduce en un mayor pago del tri-
buto, y por lo tanto, en una caida de su poder adquisitivo.
Existe un agravante, la extension de la jornada laboral, si-
tuacion cada vez mas repetida en las empresas por la cono-
cida precariedad del sistema eléctrico, que lleva a la situa-
cion de una afectacion muy fuerte del salario, que da como
resultado que el trabajador labora mayor cantidad de horas
y percibe comparativamente una menor remuneracioén, di-
recta consecuencia del gravamen aplicado.

APUAYE debera continuar con las gestiones ante las auto-
ridades correspondientes, y pautar otras medidas que se
consideren oportunas a efectos de sumar al reclamo gre-
mial, para lograr el aumento del minimo no imponible o la
modificacion del Impuesto a las Ganancias.

Ademas, gestionara ante quien corresponda que el aporte
al Fondo Compensador se pueda deducir de este gravamen.
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EL ICAPE DEBE CONTRIBUIR A LA FORMACION
DE DIRIGENTES Y AL DESARROLLO

DE ELEMENTOS TEORICOS SOBRE LA VIDA
SINDICAL DE ESTE UNIVERSO

DE TRABAJADORES,

NO SOLO PARA LOS AFILIADOS.

CAPACITACION

El ICAPE debe contribuir a la formaciéon de dirigentes y al
desarrollo de elementos tedricos sobre la vida sindical de
este universo de trabajadores, no sélo para los afiliados,
sino en especial para quienes tienen cargos dirigenciales y
los delegados del personal. Ello a pesar de haberse plantea-
do como objetivo en los previos congresos de delegados.
El nivel dirigencial de la Asociacion debe asumir grandes
responsabilidades para innovar y crear sobre la base de su
experiencia acumulativa y llevar a una permanente actua-
lizacion del ICAPE como continente educativo sindical en
una actitud de capacitacion permanente.

Con respecto a la capacitacion profesional, ésta debe lle-
varse a cabo a través de una diversificacion de tematicas
e intereses comprometida a desarrollar su labor poniendo
especial acento sobre el sector eléctrico nacional, hacien-
do el maximo esfuerzo para compartir esta responsabilidad
con los organismos vinculantes, empresas o cooperativas,
procurando construir propuestas adecuadas. La meta del
ICAPE debiera consistir en desarrollar la capacidad para
promover los intereses profesionales de los trabajadores, en
busca de empleos de calidad.

En cuanto a la capacitacion gremial, el ICAPE deberd
organizar cursos de capacitacion, seminarios, foros de
discusion y eventos gremiales, ademdas de propiciar la
presencia de profesionales en otros ambitos laborales,

aprovechando la experiencia y extension territorial del
ambito de actuacion de APUAYE. Se debe incursionar en
las actividades de formaciéon gremial y el desarrollo diri-
gencial, como respuesta al desafio de los procesos sindi-
cales, teniendo en cuenta que esta actividad sera cada dia
mas exigente en la formacion profesional, para lo cual es
necesaria, cada vez mas, la formacion sindical como un
proceso de especializacion y capacitacién continua, que
permita y facilite la discusion de adecuadas condiciones
laborales en cada empresa.

El Ing. Osvaldo Palavecino de la Seccional Buenos Aires mo-
ciona la aprobacion del documento.

La mocién debidamente apoyada por numerosos delega-
dos, es aprobada por unanimidad. Se pasé a continuacion
a un receso hasta el dfa siguiente, 30 de septiembre.

PROBLEMATICA PREVISIONAL
Analisis

Resumen de avances logrados

Inclusion mensual de aporte a APUAYE en liquidaciéon de
Impuesto a las Ganancias, que ANSES venia realizando a
fin de afo.

Inclusion de jubilados en beneficios de turismo.

Resumen de planteos ya realizados

Tope jubilacién maxima

Continua el régimen de fijacion de topes dos veces por afno,
por lo que las jubilaciones no se otorgan segun lo devenga-
do en actividad, de esta manera, se eliminarfa esta abusiva
imposicion.

Tope maximo para aportes

Persiste la fijacion de topes maximos para aportes.

LEY DE SOLIDARIDAD PREVISIONAL

Esta ley y la de “Emergencia econémica”, fuera de toda
l6gica y contradictorias con los sobresalientes parametros
econdmicos divulgados por las autoridades, siguen perju-

»»» Delegados siguiendo las deliberaciones del Congreso.



dicando los haberes de los jubilados, con descuentos que
deberian discontinuarse.

MOVILIDAD PREVISIONAL

El 82% movil, repetidamente sancionado y fallado a favor
por diversas instancias judiciales, sigue sin aplicarse.

La necesidad y justicia de un sistema de ajuste automatico
de las jubilaciones se hace mas evidente en época de cre-
ciente inflacién, ya que la suba constante de precios achica
pronunciadamente las jubilaciones, que permanecen casi
fijas, acusando Unicamente dos ajustes anuales totalmente
insuficientes.

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Esta regresiva gabela merece, en estos momentos, una con-
sideracion especial, para ubicar con precision la injusticia de
su aplicacién a los jubilados.

Este tributo fue establecido el 19 de enero de 1932, por De-
creto-Ley del gobierno de facto de José Félix Uriburu, por dos
afos. Fue ratificado por el congreso del siguiente gobierno
de Agustin P. Justo mediante Ley 11.586 del 02 de julio de
1932. Por Ley 11.682 del 04 de enero de 1933, se dio forma
definitiva y se regul6 todo el régimen del impuesto.

Basicamente, los impuestos directos (éste lo es) son pro-
vinciales. Por excepcion, la Naciéon, con motivo de grave
urgencia econémica, puede hacerlo por un tiempo limita-
do. Fue por dos afos. Sin embargo, pasada la emergencia,
no ceso, sino que, continuamente renovado, siguié hasta el
presente. Primer indicio de inconstitucionalidad.

La ultima ley data de 1973 y salié con el numero 20.628.
Ha tenido reformas casi todos los anos, llegando a un total
de 275 entre leyes, decretos y resoluciones, pero ninguna
de fondo y ninguna que considerara la gravedad de la im-
posicion al trabajo, segun la cuarta categoria dedicada a
ese aspecto.

Las correcciones mas frecuentes se han referido a los mini-
mos no imponibles y muy parcialmente a las escalas acumu-
ladas del impuesto, que contiene porcentajes leoninos de
descuentos. Al presente existe una generalizada presion de
diferentes sectores que exigen la actualizacion del minimo
no imponible, pero que —en su mayoria— olvidan la nece-
sidad de corregir también las escalas del impuesto.

En lo tocante a los jubilados, la situacion es mas conde-
nable aun, pues se les cobra impuesto sobre los haberes
jubilatorios, siendo que ya lo tributaron durante los afios
de actividad, en que sufrieron los pertinentes descuentos
en los sueldos. Es decir que existe una doble imposicion,
aparte de considerar la jubilacién una ganancia, siendo que
es una retribucién basada en lo aportado durante los afios
trabajados, retribucién que, en justicia, es la devolucién de
los aportes realizados, en cumplimiento de las disposiciones
que el Estado establecio al respecto.

Por lo sintéticamente expuesto, corresponde sumar esfuer-
zos en el sentido de obtener:

FL 82% MOVIL, REPETIDAMENTE SANCIONADO

Y FALLADO A FAVOR POR DIVERSAS INSTANCIAS
JUDICIALES, SIGUE SIN APLICARSE.

LA NECESIDAD Y JUSTICIA DE UN SISTEMA DE AJUSTE
AUTOMATICO DE LAS JUBILACIONES SE HACE MAS
EVIDENTE EN EPOCA DE CRECIENTE INFLACION.

En lo inmediato:
e Elevacion del minimo no imponible.
e Actualizacion de las escalas subiendo los tramos impo-
nibles y bajando los porcentajes.
e Lograr un régimen de actualizaciéon continua de acuer-
do con la inflacion, tanto de los montos no imponibles
como de las escalas del impuesto.

A futuro:
e Excluir a los jubilados del impuesto, eliminando el inciso
¢) del Articulo 79 de la ley vigente.
e Obtener como objetivo final la eliminacién de la cuar-
ta categoria de la ley mencionada, por las razones ex-
puestas en el item respectivo del presente informe.

Insistir en:
e Eliminacion del maximo en los haberes jubilatorios.
e Eliminacion del tope imponible para los aportes jubi-
latorios.
e Eliminacion de la ley de solidaridad previsional.
e Aplicacién de la movilidad de los haberes jubilatorios
en el 82%.

HABERES DE JUBILADOS

Sintesis de los impactos negativos en los haberes

jubilatorios:

e Las actualizaciones por inflacién para los jubilados estan
atrasadas un afo, ya que se calculan sobre los porcentajes
de aumento del afio anterior en que recibieron los activos.
Siendo que los aumentos que se otorgan son debidos a
la inflacion (la que solamente compensan en una mez-
quina parte), se acentla aun mas el deterioro de los
haberes por efecto de las deducciones para Impuesto a
las Ganancias y para Solidaridad Previsional.
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e Esta Ultima ley, que estéa relacionada con la de Emergen-
cia Econdmica (prorrogada ultimamente por dos afios:
2012 y 2013), y con los Topes de Jubilacién Maxima, se
aplica Unicamente a los jubilados. Ninguna otra activi-
dad sufre los descuentos por ese concepto, por lo que
surge palmariamente gue los Unicos solidarios en el pais
son los jubilados, que son, a su vez, los mas castigados
en cuanto a sus remuneraciones.

e Los porcentajes de descuentos de los diversos rubros fue-
ron subiendo todos los afios, con la l6gica consecuencia
del incremento constante de las detracciones y el achica-
miento de las remuneraciones de bolsillo.

Todos los aspectos detallados, tendientes a mejorar la po-

sicion de los jubilados, son de trabajosa concrecion, por lo

gue quedan sometidas a criterio de la Comisién Directiva

Central la oportunidad y formas mas adecuadas de procu-

rar su consecucion.

Luego de un intercambio de opiniones entre los delegados,
y de las consultas por ellos realizadas, el Ing. Victor Fernan-
dez mociona la aprobacion de la propuesta formulada.

La mocién debidamente apoyada por numerosos Delega-
dos es aprobada por unanimidad.

MEDIDAS DE ACCION DIRECTA
Informe de lo actuado

El informe elaborado por CDC fue leido por el Ing. José
Rossa.

En él se recuerda que, en funciéon del mandato conferido
a la CDC por el Congreso Ordinario de Delegados del ano
2008, se facultdé a CDC a llevar las medidas de Accion Di-
recta dispuestas en el Congreso Ordinario de Delegados
celebrado en La Falda en octubre de 2001, a resolver el
tipo y oportunidad en que éstas se llevarian a cabo a fin de
dar cumplimiento a lo requerido por el HCOD (“El mandato
conferido subsistirad hasta tanto el Congreso de Delegados
—en su caracter de érgano maximo de la Asociacion— dis-
ponga lo contrario, debiendo la Comisién Directiva Central
mantener debidamente informado al Congreso Ordinario

de Delegados sobre las medidas adoptadas en el curso del
ano respectivo”). Por lo expuesto el vocero de CDC procede
a informar que durante el periodo correspondiente 2011-
2012 se han adoptado las siguientes Medidas de Accién
Directa:

En TRANSENER SA:

Como consecuencia del incumplimiento de la empresa
TRANSENER SA del acta-acuerdo signada entre las partes
acerca de la necesidad de acordar la metodologia de calcu-
lo de la REACO, la CDC tomd la decisién de implementar
las Medidas de Accion Directa de acuerdo con lo previsto
por el Congreso Ordinario de Delegados.

En ese marco de situacion, se dispuso a partir de las 00:00
del dia 19 de abril de 2012 declarar el ESTADO de ALERTA.

En CALF (Neuquén):

El 03 de mayo de 2012 se dispone el Estado de Alerta de los

trabajadores profesionales universitarios de la cooperativa

CALF, ante la imposibilidad de resolver el punto conven-

cional pendiente del Art. 29 CCT 904/07 "E" Bonificacion

Especial Anual y con el objetivo de eliminar la inequidad

salarial interna en perjuicio de los profesionales. Esta medi-

da fue adoptada a pesar de todos los esfuerzos en distintas

instancias de negociacion, realizados por la Asociacion y

ante la permanente actitud dilatoria de la Cooperativa.

Ante la falta de respuestas por parte de la Cooperativa se

declaré a partir de las 00:00 del dia 21 de junio de 2012 el

Quite de Colaboracion consistente en:

* No realizar tareas fuera de la funcién especifica.

* No realizar extension alguna de la jornada laboral.

e No iniciar traslados en Comisién de Servicio que no con-
cluyan dentro de la jornada laboral.

Y, ante la falta de avances en la negociacion, se decide

profundizar la medida de accién pasando a un Quite de

Colaboracién Nivel Il, a partir de las 00:00 del dia 26 de

junio de 2012, que comprende ademas de lo anunciado

anteriormente lo siguiente:

e No elaborar, suscribir, emitir notas, partes, planillas, or-
denes de servicio, fax, correo electrénico, actas, actas de
medicion, certificados de obra y otra documentacién a
los distintos niveles jerarquicos.



El mismo dia 26 de junio recibimos notificacion del MTEySS,
Delegacion Regional Neuquén de la convocatoria a una Au-
diencia para el dia 27 de junio de 2012.

Se concurre a dicha Audiencia y, a solicitud de la funciona-
ria del MTEySS, se deja sin efecto la medida hasta nueva
Audiencia, que es convocada para el dia 05 de julio, ya que
se abre una nueva instancia de negociacion.

En Energia San Juan SA:

Ante la imposibilidad de resolver los justos reclamos salaria-
les efectuados y la falta de tratamiento de una estructura
salarial equitativa del personal universitario, en compara-

cion con el resto del personal en el dmbito de ESJ SA, la
CDC dispuso declarar el Estado de Alerta en esa empresa a
partir del dia 08 de mayo.

Se declaré el Estado de Conflicto y se realizaron las notifi-
caciones correspondientes a la Empresa y al MTEySS, pro-
cediéndose a realizar reuniones informativas en las sedes
de las Seccionales y lugares de trabajo y para explicar la
posicion de la Asociacion.

Finalmente, el Plenario decide aprobar por unanimidad la
mocién presentada que fuera apoyada por numerosos de-
legados.

»»» Miembros de la CDC durante el desarrollo del Congreso.

PLAN DE ACCION y PRESUPUESTO

PLAN DE ACCION 2012-2013

El Ing. José Rossa procede a dar lectura a la propuesta de
CDC.

Luego de un intercambio de opiniones, se propone aprobar
la propuesta.

La mocion debidamente apoyada es aprobada por unanimi-
dad.

PRESUPUESTO 2012-2013

Tratado el Presupuesto de Gastos 2012-2013 en el seno del
Congreso y luego de un intercambio de opiniones entre los
congresales, el Delegado CPN Carlos Bircher, de la Seccio-
nal Litoral, hace suya la propuesta de la CDC, manifestando
que la misma fue tratada en las Asambleas Seccionales, y
propone su aprobacién. La propuesta debidamente apoya-
da es aprobada por unanimidad.

A continuacién se prosiguié con el tratamiento de los infor-
mes de las comisiones de Problemaética Laboral, Politicas a

seguir; Problematica Previsional, Andlisis y Declaracion del
Congreso.

A tal fin, el Ing. Jorge Arias entrega para consideracion de
la comision encargada del tratamiento de “Problemética
Laboral. Politicas a seguir” un documento que fuera ela-
borado por la CDC a partir de los aportes realizados por
las seccionales. De la misma forma, presenta a la comisiéon
encargada de redactar la “Declaracion del Congreso” un
documento de trabajo elaborado por la CDC.

Con referencia a “Problemética Previsional. Analisis”, la co-
mision dispondra como base de trabajo de un documento
elaborado por la Seccional Litoral.

Luego de un intenso andlisis e intercambio de opiniones
acerca del tema, la comisiéon concluyd con la redaccion defi-
nitiva del texto acerca de la “Problematica Laboral. Politicas
asequir”, el cual, luego de ser leido, quedd a consideracion
de los sefiores delegados.

LUEGO DE UN INTENSO ANALISIS E INTERCAMBIO DE OPINIONES ACERCA DEL TEMA, LA COMISION CONCLUYO
CON LA REDACCION DEFINITIVA DEL TEXTO ACERCA DE LA “PROBLEMATICA LABORAL. POLITICAS A SEGUIR”
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APROBACION DE LA DECLARACION Y CIERRE DEL CONGRESO

El Ing. Arnaldo Rabito, de la Seccional Centro, da lectura al documento elaborado por la comisién encargada de redactar la:

“Declaracion del Congreso de Delegados 2012”.

El Congreso valora con satisfaccion el hecho de haber logrado preservar una
firme tendencia en el crecimiento de esta entidad gremial, reafirmando la conso-
lidacion del alto nivel institucional de APUAYE, que hoy resulta insoslayable para
todos los actores sectoriales.

Asimismo, destaca que recientemente se ha cumplido el 56° Aniversario de la
Asociacion, lo que nos hace reafirmar nuestra identidad grupal y recordar a quie-
nes nos precedieron en su extensa y fructuosa trayectoria.

Pone de manifiesto el gran esfuerzo realizado para concretar un nimero signi-
ficativo de nuevos Convenios Colectivos de Trabajo y la actualizacion ylo per-
feccionamiento de aquellos en vigencia, avanzando hacia el objetivo central de
consolidar la presencia institucional y gremial de APUAYE en todo el dmbito del
Sector Eléctrico.

En cuanto a las remuneraciones de los profesionales, resalta la incidencia del
Impuesto a las Ganancias, una cuestion abordada en Congresos anteriores.
APUAYE viene reclamando ante las autoridades pertinentes la necesidad de
actualizar el minimo no imponible, las deducciones generales y los tramos a
partir de los cuales debe determinarse el tributo mencionado. Esta situacion
disminuye los ingresos reales de los trabajadores activos y de los jubilados.

En cuanto al contexto actual, expresa su preocupacion por la dificil situacion
econoémico-financiera que afecta al Sector Eléctrico, que condiciona la adecuada
prestacion de los servicios ante un crecimiento moderado pero sostenido de la
demanda de electricidad. Respecto a una vision general ratifica el diagndstico
y las iniciativas principales que fueran difundidas por la Asociacién a mediados
de 2011 mediante el documento “Sector Eléctrico Argentino: Un Andlisis con
Propuestas”.

Ante el anuncio del Gobierno Nacional referente a que se dispondra, mediante
nuevas normativas, un cambio de fondo del sistema institucional y requlatorio
que se viene aplicando en los Gltimos afios, éstas debieran orientarse prioritaria-
mente a: fortalecer la capacidad institucional, regulatoria y de gestién del Estado,



revertir la alta incertidumbre sobre las reglas de juego y resolver gradualmente la
desfinanciacion integral del Sistema Eléctrico.

También estima necesario continuar trabajando para lograr una coexistencia de
diferentes intereses en el Sector Eléctrico; la presencia de companias privadas,
cooperativas y empresas estatales, y el logro de un posicionamiento adecuado de
los organismos de regulacion y control.

Cabe destacar la necesidad de la ejecucion de importantes obras de generacion
y transporte, debiéndose instrumentar las condiciones necesarias para continuar
con la expansion de la oferta eléctrica nacional, fundada en una mayor diver-
sificacion de la matriz energética en base al aprovechamiento de abundantes
fuentes renovables.

Asimismo, los avances de la tecnologia y las nuevas condiciones econémicas
generan un cambio de época, por lo que se deberan reforzar politicas de con-
ciencia y responsabilidad colectiva respecto al medio ambiente, calidad de vida y
explotacion adecuada de los recursos energéticos.

Resulta imprescindible avanzar en forma concreta en los aspectos relacionados
al uso racional y eficiente de la energia en todos los segmentos involucrados,
fundamentalmente en la generacion, donde resulta insoslayable la necesidad de
incorporar centrales de mayor rendimiento y en el consumo se deberdn acentuar
las acciones tendientes a lograr una utilizacion mas racional de la misma. Asimis-
mo, resulta conveniente minimizar el consumo de combustibles de origen fosil
con el consiguiente ahorro de divisas.

A esto debe sumarse una plena interaccion entre la Nacion y las Provincias, con una
efectiva participacion federal, y acciones orientadas a una mayor integracion energé-
tica de la region, en un plano de colaboracion mutua y de armonizacion de objetivos.

Por lo expuesto, el Congreso de Delegados de APUAYE como voz de los Profe-
sionales del Sector, ratifica su compromiso de continuar aportando alternativas
para una practica transformadora con el fin de contribuir a la sustentabilidad de
la actividad en el marco de condiciones laborales dignas.

San Nicolas, septiembre de 2012
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Luego de un intercambio de opiniones entre los asistentes al Congreso, el Ing. Juan Grane, de la Seccional Buenos Aires,
propone aprobar la Declaracion del Congreso.

La mocién debidamente apoyada es aprobada por unanimidad.
Por ultimo, el Ing. Jorge Arias procede a clausurar el HONORABLE CONGRESO DE DELEGADOS con las siguientes palabras:

“Llegamos al final de este Congreso Ordinario de Delegados habiéndo-
se cumplido el objetivo previsto. Esto es, aprobar lo actuado por la CDC
durante el Ejercicio vencido y establecer las pautas a sequir en el préximo.

Es una buena oportunidad esta reunidn para reiterar una vez mas la
necesidad de consolidad la base sobre la cual construir y desarrollar la
organizacidn de la Asociacion.

Para ello debemos trabajar en dos frentes: la afiliacion gremial y la elec-
cion de Delegados del personal.

Las Comisiones Directivas Seccionales son las actuales responsables de
estas tareas y en consecuencia deben encararlas decididamente para lue-
go potenciar un escaldn sumamente importante de la organizacion que
es el Cuerpo de Delegados, dmbito que suministrara los directivos del fu-
turo que tendran a su cargo la defensa de los intereses especificos de
todos los profesionales del Sector Eléctrico.

Volviendo al Congreso destaco el clima de camaraderia y respeto que
reind en todo momento.

Le agradezco a todos los Delegados, Directivos e Invitados su presencia
esperando verlos proximamente.

En cuanto a la Seccional Litoral, organizadora de la reunidn, le hago
llegar las felicitaciones de la CDC por el trabajo realizado.

Con estas palabras doy por cerrado el Congreso de Delegados 2012”.

Siendo las 12:00 del dia 30 de septiembre de 2012 se dio por finalizado el
Congreso Ordinario de Delegados 2012.

»»» Autoridades, delegados y personal administrativo en un receso del COD 2012.



REUNION DE CAMARADERIA

En el marco de las actividades desarrolladas en el Congreso de Delegados, el dia
sabado 29 en horas de la noche tuvo lugar una cena que conté con la presencia de
todos los asistentes al COD 2012.

El encuentro, cuya realizacion es habitual en cada Congreso, se concretd en los
amplios salones de que dispone el Hotel Colonial de San Nicolas para estos eventos.

Como es sabido concurren las autoridades de la Asociacién, invitados y los dele-
gados de cada seccional.

La reunion sirve para estrechar vinculos y conocer las realidades de los distintos
puntos del pais que cada representante expresa, como asf también intercambiar opi-
niones de los lugares de trabajo que cada uno frecuenta, experiencias que se van
recogiendo y transmitiendo de unos a otros.

Durante el transcurso de la velada, fueron entregadas por parte de las autoridades
de la Asociacion reconocimientos a la trayectoria de destacados profesionales, tal el
caso de los Ings. Oscar Lozada, de Cuyo, y Jaime Sirtori, de Litoral, por sus 25 afios
como afiliados, y al Lic. Norberto Abaurre, de Cuyo (en ausencia), por sus 40 afos
como afiliado de APUAYE.

Asisti¢ especialmente invitado el Ing. Juan D. Godeken, quién recibié un presente
de parte del Ing. Jorge Arias, presidente de la Asociacién, quién resalté su participa-
ciéon en nuestra entidad desde sus comienzos, hecho que relata el mismo Godeken
en nota aparte, recordando la participacion de profesionales de la CT San Nicolas, en
la etapa fundacional de APUAYE.

La cena estuvo animada por dos conjuntos artisticos de la regién y fueron entre-
gados diversos presentes a quienes resultaron sorteados, todo en un clima de gran
camaraderfa, producto de la tarea solidaria que constituye el principio esencial de
entidades como la nuestra.

Culming la velada con un brindis por el presente y futuro de la Asociacién y por la
ventura personal de los presentes.

»»» El Ing. Godeken recibe un presente »»» ElIng. Cabrera entrega una plaqueta »»» ElIng. Cortizo exhibe una plaqueta
del Ing. Jorge Arias. al Ing. Combaz. recordatoria.
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El nacimiento de APUAYE
en San Nicolas

De lo que tengo conocimiento, una de las semillas de lo que posteriormente fue
APUAYE brotd de una reunién que un pequefio grupo de ingenieros que habian
ingresado hacia poco tiempo en Aguay Energia Eléctrica y trabajaban en la cons-
truccion de la Central Termoeléctrica 24 de Febrero de San Nicolas (la llamada
Superusina) realizé una fria tarde de junio de 1956 en una de las casillas del piso
de maquinas, con el fin de agruparse en defensa del ejercicio profesional, ya que
se habian planteado situaciones que consideraban que los afectaban.

La reunién fue convocada por el Ing. Marquez (hecho que luego le acarrearia
serias consecuencias), y concurrieron los ingenieros Caramutti, Bartoli, Irureta,
Lurie, Gigena, Calabrese y Pérez. Si bien yo todavia no me habia recibido (me fal-
taban tres materias) también fui invitado. En ella, el ingeniero Marquez informé
que tenia conocimiento de que en la Administracién Central habia un grupo de
profesionales que tenian la misma inquietud y que serfa necesario comunicarse
con ellos para coordinar una acciéon conjunta, como asi también la necesidad
de formar una asociacién gremial en defensa de los profesionales universitarios.

Esa misma noche, el Ing. Gigena cend en casa del Ing. Carminatti (Jefe de la
Central), ya que tenia una relacion personal con él, y coment6 lo que habia
ocurrido esa tarde.

A la mafana del dia siguiente, el Ing. Marquez fue citado por el Ing. Carminatti,
quien le comunicd que habia sido trasladado al sur.

Cabe consignar que esa era la época de la autodenominada Revolucion Liberta-
dora, y estaba prohibida toda actividad gremial.

Teniendo en cuenta que el Ing. Carminatti, que venia de YPF, era un caballero y
excelente persona, nos hizo suponer que el alejamiento del Ing. Marquez obede-
cia a directivas exclusivas de la Administracion Central.

De cualquier manera, lo ocurrido no nos arredré y continuamos reuniéndonos muy
discretamente; luego establecimos contacto con los profesionales de Capital Federal
y encontramos la valiosa cooperacién y el apoyo del Ing. Maggi.

Lo demas creo que ya es conocido. Apenas se conformé APUAYE creamos la
entonces filial San Nicolas, y rdpidamente agrupamos a la casi totalidad de los
profesionales universitarios de la entonces Superusina.

Ing. Juan Douglas Godeken

El Ing. Godeken nos dej6 este documento en el que relata los pasos previos dados en 1956 por los
profesionales de San Nicolas como apoyo a la creacion de una entidad para la defensa de los intereses

de los universitarios.
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ICAPE

Reflexiones desde el ICAPE

Las declaraciones especificas del reciente Congreso Ordinario de Delegados 2012, referentes
a las necesidades de capacitaciéon, “no sélo para los afiliados, sino en especial para quienes
tienen cargos dirigenciales y para los delegados del personal”, declaraciones que comparti-
mos y aprobamos por unanimidad, deben ser entendidas no sélo como una aspiraciéon sino
también como un mandato.

Debemos sumar esfuerzos para lograr, entre todos, esos cambios que se reclaman, tendiendo
a mejorar las condiciones que faciliten la actualizacion de conocimientos y la capacitacion en
todos los campos que abarca la formacion integral que aspiramos para nuestros asociados.
Es verdad que el objetivo principal de APAUYE no es la capacitacion, pero tampoco es menos
cierto que sin una adecuada capacitacion, fundamentalmente de sus cuadros dirigentes y de
los delegados del personal, el cumplimiento de los propoésitos fijados y las metas a alcanzar no
se lograran con la eficiencia deseada.

APUAYE considerd siempre a la capacitacion de sus profesionales como un compromiso
institucional, y con la creacion del ICAPE quedd definida la responsabilidad.

FOCOM

&)

roCom

FONDO COMPENSADOR

Ante los continuos y generalizados reclamos formulados por los profesionales jubilados y
por sus pensionadas en relaciéon con los altos valores retenidos de sus haberes previsionales
por la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSeS) debido a la aplicacion del
Impuesto a las Ganancias, se esta brindando a ese problema una muy especial atencion.
Con el envio del formulario F.572 de la Administracion Federal de Ingresos Publicos se ha
procurado brindar a todos los comprendidos por el gravamen un amplio detalle de todas
las posibilidades que la Ley brinda de incluir en la Declaracién Jurada gastos que permiten
aumentar el minimo no imponible y disminuir parte de esos descuentos.

Uno de los aspectos que mas afecta econdémicamente a los jubilados y pensionadas es el
cuidado de su salud, y por ello a continuacion mencionamos los que pueden ser declarados
en el Formulario F. 572, teniendo la precaucion de sefialarlos por separado con el nombre
del Instituto o Profesional, su direcciéon y el importe abonado. De no alcanzar los renglones
existentes en el formulario se pueden escribir los datos al dorso.

e Honorarios de bioquimicos, fonoaudiologos, kinesiélogos, odontélogos, psicélogos.
e Gastos de servicios médicos prestados en todas las especialidades.
e Gastos de internacién en clinicas y prestaciones accesorias derivadas
(como material descartable).
* Honorarios de enfermeros o técnicos auxiliares varios en medicina.

Asimismo, en focom@apuaye.org.ar podran efectuar las consultas que les resulten necesarias.
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Turismo

Nueva Temporada
Verano 2013

A todos nuestros afiliados y afiliados jubilados, comunica-
mos que la Asociacion ofrece la utilizacion del Plan Turis-
mo Social para esta nueva temporada de verano y algunas
de las alternativas disponibles: Cérdoba, Mendoza, Potre-
ro de los Funes, Villa de Merlo, Mar del Plata, Villa Gesell,
Miramar, Necochea, Las Grutas y Bariloche, entre otros.

Recordamos que deben contactarse con su respectiva sec-
cional, donde le facilitaran toda la informacién referente
para la inscripcion al Plan de Turismo.

Desde ya agradecemos su confianza en APUAYE para la
eleccién de sus vacaciones.

Balance turismo
Invierno 2012

Numerosas familias disfrutaron de las
vacaciones durante el receso invernal.
Los destinos mas elegidos fueron Cor-
doba, Mendoza, Salta, Tucuman, Mar
del Plata y Buenos Aires.

Teniendo en cuenta todas las necesi-
dades y sugerencias de nuestros afi-
liados, trabajamos para mejorar afio a
ano el Plan Turismo Social, con mas
beneficios para todos los socios. En
cuanto a la utilizacién por seccional
del Plan de Turismo invierno, presen-
tamos mas detalles en el grafico que
figura a continuacion.
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APUAYE

Seccional Buenos Aires

Presidente: Lic. Jorge Casado / jacasado@apuaye.org.ar

Seccional Centro

Presidente Ing. Luis A. Angeletti / apuayecentro@apuaye.org.ar

ACTIVIDADES GENERALES

Dentro de las actividades generales de la seccional, uno de
los objetivos a cumplir era el de habilitar la oficina asigna-
da en Central Nuclear Atucha | (CNAI). Este objetivo se ha
cumplido y a partir del 03 de julio comenzé la atencién al
personal, los dias martes y jueves.

Este nuevo servicio de APUAYE-OSPUAYE ha sido muy bien
recibido por todos, convencionados, afiliados y no afiliados,
como asf también por los no convencionados afiliados a la
Obra Social OSPUAYE.

ACTIVIDAD GREMIAL

EMPRESA NASA: en junio de 2012 se inici6 el tratamien-
to del Plan de Carrera en NASA, un tema muy importante
para el desarrollo de los profesionales, principalmente de
los mas nuevos. Se efectuaron reuniones informativas a los
jovenes ingresados a la empresa, a fin de ponerlos en co-
nocimiento de qué es APUAYE, de los objetivos que se ha
planteado y también de la importancia de la afiliacion.

TERMOELECTRICA GENERAL BELGRANO: se han realizado
reuniones varias con personal profesional que, ante diversas
medidas impuestas por la empresa, ha solicitado la interven-
cién de la Asociacion a través de la Seccional Buenos Aires.
Con motivo de estas reuniones, se ha conseguido la afiliacién
de profesionales que han podido entender la gran importancia
tiene el hecho de estar afiliados y contar con la Asociacién como
o6rgano de consulta y contencién en este tipo de situaciones.
En otro orden de cosas, informamos que en APUAYE y OS-
PUAYE, durante el periodo considerado (junio-octubre) se
han registrado los siguientes movimientos: afiliaciones, 17
bajas, 2; ingresos a OSPUAYE: 29 altas y 2 bajas.

ACTIVIDAD GREMIAL

En el desarrollo de sus actividades gremiales y con la finali-
dad de incrementar y mejorar los canales de comunicacion
entre los profesionales afiliados (e ingresantes) y la Aso-
ciacion, la Seccional Centro organiz6 dos reuniones infor-
mativas en la Central Nuclear Embalse, con la presencia
del Vicepresidente de la Asociacion, Ing. José Rossa, y del
Presidente de la Seccional Buenos Aires, Lic. Jorge Casado.

Los citados dirigentes explicaron el origen y desarrollo de
APUAYE, describieron su accionar a nivel nacional y local,
para agregar luego vivencias personales y profesionales
experimentadas a lo largo de afos de trayectoria como
dirigentes de la Asociacion, teniendo siempre presente el
objetivo de mantener y mejorar las condiciones laborales y
los derechos de los profesionales.

Es dable destacar que la concurrida asistencia de los pro-
fesionales (tanto afiliados como ingresantes) facilitd el
feedback en la comunicacion, que logré la fluidez necesa-
ria como consecuencia de la participacion activa de todos
los presentes.

En otro orden de cosas, y dentro de las actividades gre-
miales, se tratan temas referidos a la estructura organica
del Proyecto Extension de Vida (PEV) de la Central Nuclear
Embalse, recategorizaciones, movimiento de profesionales
de planta PEV, entre otros temas.

Los afiliados, por otra parte, son informados sobre las reu-
niones mantenidas entre la Seccional y las distintas em-
presas del sector eléctrico que operan en el area de su
jurisdiccion.
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Seccional Litoral

Presidente Ing. Pedro Combaz / apuayels@apuaye.org.ar

ACTIVIDAD GREMIAL

A continuacion, se resefia la actividad gremial desarrollada
por la Seccional:

TRANSENER: se han efectuado reuniones con los delega-
dos de la subestacion Pérez, Rosario, quienes han manifes-
tado la disconformidad del personal con la situacién salarial
y laboral que estan viviendo actualmente. Se analizaron
posibles medidas a llevar adelante con el fin de encontrar
una solucion a la problematica que los trabajadores profe-
sionales tienen en la empresa.

CAMMESA: se desarrollaron reuniones en la sede Pérez de
la Empresa, a fin de acordar con los profesionales la actitud
a seguir ante la falta de respuesta concreta en cuanto al
acuerdo salarial 2012 y otros temas planteados en meses
anteriores, en forma previa al cambio de autoridades.

Por tal razdn, se efectud una reunién en la sede citada con la
presencia de casi la totalidad de los profesionales, quienes, lue-
go de plantear la problematica existente, propusieron en forma
unanime que la CDC analizara e implementara un plan para
iniciar medidas de accién directas a partir del 29 de agosto.

ENERSA: el tema salarial fue acordado a principios de afo,
e implico incrementos en cuatro tramos, el Ultimo de los
cuales se aplicé a partir de noviembre Ultimo.

En los dltimos meses se han mantenido reuniones con dis-
tintos niveles de la Empresa: su directorio, el gerente ge-
neral y gerentes de area, para tratar diversos temas. Los
principales puntos fueron:

e Interpretacion y adecuacion de tres puntos del
Convenio Colectivo de Trabajo. El tema fue tratado en
varias reuniones, en las cuales se acordo la adecuacion
necesaria, para firmar luego el acta correspondiente.

e Plan de carrera. De las reuniones mantenidas con
el gerente general surgié la necesidad de que la
empresa cuente con un Plan de Carrera Profesional.
La Asociacién elabord, a través de Comision Directiva
Seccional, con la colaboracion de los Delegados,
una propuesta que fue presentada por escrito y
expuesta al gerente general quien, luego de analizar
la presentacion, se comprometié a avanzar en su
implementacion a partir de 2013.

e Concursos de cargos profesionales vacantes.
Sintéticamente, APUAYE planted para tres casos
particulares, que son considerados de perfil
profesional universitario, la falta de precisién en
las bases de los concursos, y la no explicitacion del
sistema evaluatorio que se aplicarfa, como asimismo
la demora en su resolucion.

e Adecuacién de categorias. Se trata de unos pocos
casos de profesionales que realizan tareas superiores
a la categorfa convencional que les ha sido asignada.
La Empresa se comprometié a una solucion en lo que
resta del ano.

e Incorporaciones a Convenio APUAYE. Se relaciona con
algunos profesionales que se encuentran aplicando
su titulo en funcién, en puestos para profesionales y a
quienes aun no se los ha incorporado al convenio. De
las tratativas realizadas se obtuvo como respuesta la
pronta regularizacion de la situacion.

e Incorporacion a la empresa de profesionales que
desarrollan sus tareas en forma normal y habitual en
dependencias de ENERSA pero cuyo empleador es un
tercero (dependencia indirecta), o que se relacionan
mediante contratos de prestacion de servicio. Por
su dimension, esta cuestion resulta muy relevante,

e involucra a profesionales y no profesionales, no
obstante la empresa ha decidido avanzar en forma
progresiva con algunos casos, comprometiéndose una
primera etapa en el transcurso del afio.

EPRE: las acciones se centraron en la negociacion salarial
del segundo semestre del afio, teniendo en cuenta que el
primer trimestre se acordé a principios de afo, con incre-
mentos en tres tramos. En este segundo semestre se cerro
un acuerdo que se aplicé en el mes de septiembre para
todos los profesionales del Ente.

Cooperativa Concordia: APUAYE focalizé sus esfuerzos en
la discusion convencional con la Federacién de Cooperativas
Eléctricas de la Republica Argentina y en la actualidad se es-
peran las novedades para su aplicacién. En tanto, se mantie-
ne la relacién habitual con los asociados en todo lo que se
refiere a la defensa de sus intereses gremiales y generales, y
en lo atinente a los beneficios que otorga la Asociacion.



APUAYE

Seccional Litoral

Presidente Ing. Pedro Combaz / apuayels@apuaye.org.ar

Seccional NEA

Presidente: Ing. Miguel A. Clossa / apuayenea@apuaye.org.ar

ORGANIZACION CONGRESO
ANUAL DE DELEGADOS

Durante los dias 28, 29 y 30 de septiembre se desarrollé el Con-
greso Anual en la ciudad de San Nicolas de los Arroyos, ubicada
en el norte de la provincia de Buenos Aires, cercana al limite con
la provincia de Santa Fe.

La localidad de San Nicolas se encuentra dentro del dambito de la
Seccional Litoral de APUAYE.

Si bien todo lo referente a lo ocurrido durante el congreso es
tratado aparte, resulta interesante comentar que la Seccional
participd activamente, colaborando con la Comisién Directiva
Central, en su organizacion.

Se realizaron visitas al hotel donde el Congreso tendria lugar y
a otros lugares donde eventualmente se realizarian actividades
complementarias, se coordinaron aspectos logisticos tales como
espectaculos, organizacion administrativa, visita a la Central Tér-
mica y apoyatura general para el desarrollo del evento.
Asimismo, se realizd la invitacion de dos de los primeros aso-
ciados en la zona, que ademas tuvieron y siguen teniendo una
muy activa participacion dentro del seno de APUAYE, ellos son:
el Ing. Juan Douglas Godeken y el CPN Francisco Pedro Alvarez,
guien no pudo asistir.

El Ing. Godeken participd de la cena de gala del 29 de setiem-
bre, compartiendo recuerdos y actualidades con antiguos com-
paferos de trabajo y de APUAYE, y con el grupo en general. El
Presidente de la Asociacion le hizo entrega en la oportunidad de
un presente recordatorio en agradecimiento por toda la tarea
realizada para APUAYE desde sus inicios.

ADQUISICION SEDE APUAYE
CIUDAD DE PARANA

El 5 de octubre del corriente ano se firmo la escritura y se tomé
de posesion de la propiedad que se destinara al funcionamiento
de la Asociacién en la ciudad de Parana.

El Presidente de la Asociacion, Ing. Arias, viaj6é a Parana para
concretar la adquisicion de un inmueble ubicado en las cerca-
nias del Parque Urquiza, con el fin de que ésta sea Sede Insti-
tucional de APUAYE en la zona. Tener una sede en Parana ha
sido en estos tiempos un importante anhelo de los asociados
y dirigentes de la region, pensando fundamentalmente en el
fortalecimiento de la Institucion, y en un funcionamiento mas
acorde con la realidad actual.

La propiedad es una casa de dos plantas, ubicada en calle José
Marfa Torres 718, donde funcionara la Sede Parana, dependien-
te de la Seccional Litoral, de APUAYE.

CUARTA JORNADA SOBRE
ECONOMIA DE LA ENERGIA
Y PLANIFICACION ENERGETICA

El evento se desarroll6 en la fecha establecida por la CDC, los dias
miércoles 10 y jueves 11 del mes de octubre del corriente afo,
por la tarde y por la mafana respectivamente, en el Salén de Con-
ferencias que gentilmente fuera cedido por el Consejo Profesional
de la Ingenieria, Arquitectura y Agrimensura de la ciudad de Co-
rrientes, entidad que aportd también el sistema de audio y video.
Se conté con la presencia del vicegobernador de la provincia
de Corrientes, Dr. Pedro Braillard Poccard, a quien se le cedié
la palabra para dejar inaugurada la Jornada; del Secretario de
Energia provincial, como asi también autoridades y profesiona-
les de las empresas, TRANSNEA SA, DPEC (Direcciéon Provincial
de Energia de Corrientes), de cooperativas del interior de Co-
rrientes y de Formosa, de la Secretarfa de Energia de la provin-
cia del Chaco, del EROSP (Ente Regulador de Obras y Servicios
Publicos de Formosa), jefes de departamentos de la carrera
de Ingenierfa de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNNE y
estudiantes avanzados de dicha casa de estudios.

La Jornada se realiz6 con todo éxito, de acuerdo con lo progra-
mado, aungue con una asistencia menor a la esperada.

Se contd con la asistencia de 39 personas en las dos sesiones
efectuadas, las que fueron inscriptas debidamente y a quienes
se les entreg6 la credencial correspondiente.

Los participantes destacaron el interés en la Jornada enten-
diendo que es necesario que se traten temas que por lo gene-
ral no se tratan publicamente en la zona. En esta oportunidad,
lo tratado sobre entes reguladores coincidié con la publicacién
del llamado a concurso para los directores del Ente Regulador
Eléctrico en la provincia de Corrientes. También resulté muy
interesante, sobre todo para los ingenieros, conocer los indices
economicos acerca de la marcha de las empresas eléctricas y la
formulacion de los balances empresarios.

De acuerdo con lo expresado, se resume que los temas ex-
puestos despertaron mucho interés, y se cumplio asi con el
objetivo propuesto.
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APUAYE

Seccional NOA

Presidente Ing. Daniel Albarracin / apuaynoa@apuaye.org.ar

PROFESIONALES DAN EL AVAL
TECNICO A LA OBRA GENESIS
DE UNA POLEMICA

REFERENCIA AMPLIACION ET AYACUCHO
EN SAN MIGUEL DE TUCUMAN

La Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y la
Energia Eléctrica (APUAYE) afirma que la construccién de la
estacion en Ayacucho 266 "es necesaria y técnicamente via-
ble". "Esta obra retine todos los requisitos técnicos. Sobre el
impacto ambiental no nos corresponde opinar", expresaron
desde APUAYE.

Con esta salvedad, aseguran que la construccion de la planta
transformadora en Ayacucho 266 es necesaria para cubrir la
demanda de energia de la zona y que se realiza segun las nor-
mas requeridas por los organismos de control.

"Queremos aclarar que esta obra retine todos los requisitos
técnicos y en materia de seguridad. No obstante, hacemos
expresa reserva a la realizacion de estudios de impacto
ambiental y debida certificacion de aptitud, acorde a los
estandares de calidad que fijan las normas impartidas
por los institutos con competencia al respecto”, sostuvie-
ron ante la consulta de ese diario.

Los profesionales aseguran que la obra en construccién tiene
una serie de avales que hacen que técnicamente sea viable.
Sostienen que, en sumomento, Agua y Energia Eléctrica (AyE)
—en sus estudios de distribucion— localizé a Ayacucho 266
como nodo critico de demanda para asistir con oferta. Ademas
—reafirman— el Consejo Federal de la Energia Eléctrica (CFEE)
elabord, a pedido de la Secretaria de Energia de la Nacion, el
Plan Federal de Transporte Eléctrico Il para el periodo 2004-
2010. "Basdndose en estudios locales, el Consejo Federal
incluyd como obra imprescindible la ampliacion proyectada,
considerando necesaria su incorporacion a la red para el afio
2008, atendiendo razones de seguridad y calidad del servicio
del &rea del microcentro de San Miguel de Tucuman", agrega-
ron. Se destaca, ademas, que el Ente Nacional Regulador de la
Electricidad (ENRE), por medio de la resolucion 137/12 del 13
de junio de este ano, otorgd el certificado de conveniencia y
necesidad publica de la obra.

Sobre el estudio de impacto ambiental, los profesionales ex-
presaron que ese analisis —lo elaboro la Universidad Tecnolé-
gica Nacional (UTN)— deberia estar al alcance de la poblacién
"para evitar que se generalice el miedo". "Las instituciones
que son habilitadas para dar un certificado de apto ambiental
deberian darlo a conocer a través de una pagina Web, por
ejemplo. Porque toda la poblacion tiene el derecho a estar in-
formada sobre ese tema".

Los ingenieros sefalaron que la Ley 24.065 establece que nin-
gun transportista o distribuidor de energia podrad comenzar la
construccién de sus instalaciones sin el certificado que acredite
la conveniencia de la obra.

fuente: La Gaceta, septiembre 2012

Comentario sobre la nota del diario:

La protesta vecinal, la presentacion de acciones de amparo, vi-
cios técnicos de la convocatoria a la Audiencia, determinaron
que el ENRE anulara Audiencia Pablica y suspendiera el certifica-
do de “conveniencia y necesidad publica”, y convocara a nueva
Audiencia Publica para el 8 noviembre de 2012.

ELECCIONES "DELEGADO
DEL PERSONAL" EN EDESA

En EDESA (Salta) se convocé para el 25 de octubre de 2012
a eleccién de Delegado del Personal, por cumplimiento de
mandato.

Del padron de 52 electores votaron 51, y resultaron electos:

Delegado Titular: Ing. Domingo Cardozo
(renueva mandato)

Delegado Titular: Ing. Daniel Cantone
Delegado Suplente: Ing. Miguel Guzman
Del proceso destacamos el excepcional nivel de participacion y

consecuente afianzamiento y legitimacion de la representativi-
dad del Delegado del Personal.



APUAYE

Seccional Sur

Presidente CPN Edgardo Echegaray / apuayesur@apuaye.org.ar

CUARTA JORNADA SOBRE
ECONOMIA DE LA ENERGIA Y
PLANIFICACION ENERGETICA -
SECCIONAL SUR

De acuerdo con lo planificado, se realizé en el ambito de la Sec-
cional SUR la Cuarta Jornada sobre Economia de la Energfa y
Planificacion Energética, en la cual se desarrollaron los siguien-
tes temas; en el Médulo I: Andlisis Econdmico-Financiero de Em-
presas del Sector Eléctrico, y en el Modulo II: Regulacion y Entes
Reguladores de la Electricidad.

La organizacién del evento corresponde a lo programado por
APUAVYE, el Instituto de Capacitacion Energética de APUAYE
(ICAPE) y el IAE General Mosconi, y se desarrollé durante
los dias 5 y 6 de septiembre de 2012 en el Salén Auditorio
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del
Comahe.

La jornada contd con numerosos asistentes que representaron
a las distintas empresas y organismos, entre los que podemos
mencionar la Universidad Nacional del Comahue, el Ente Provin-
cial de Agua y Saneamiento de Neuquén, la Municipalidad de
Neuqguén, EDERSA, EPRE, Transener, Subsecretaria de Mineria e
Hidrocarburos de Neuguén, TRANSCOMAHUE, CALF, Ente Pro-
vincial de Energia de Neuquén, HIDENESA, Medanito SA, Auto-
ridad Interjurisdiccional de Cuencas, EISE SA, Hidroeléctrica El
Chocén, Central Térmica Agua del Cajon (CAPEX).

La jornada transcurrié en un clima de gran camaraderia vy,
luego del desarrollo de los temas por parte de los exposito-
res, se produjo un interesante intercambio de opiniones que
enriquecio el debate con el conocimiento y experiencia apor-
tados por los asistentes.

Por otra parte, nos resulta grato transmitir el agradecimiento de
la Asociacién, al Sr. Decano de Ingenierfa de la UN del Coma-
hue, Ing. Daniel R. Boccanera, por la cesion del Salén Auditorio
de la mencionada Facultad donde tuvieron lugar las Jornadas.

ACTIVIDAD GREMIAL

El presidente y el secretario de la Seccional SUR, CPN Edgardo
Echegaray y Lic. Gerardo Steingold, respectivamente, mantu-
vieron una reunién durante la Ultima semana de octubre, con
profesionales de menor antigliedad en la empresa EDERSA a
efectos de explicarles con mas detalle sobre la organizacién,
ambito de actuacién, funcionamiento y dindmica de APUAYE.

Se intercambiaron opiniones sobre la importancia de pertenecer
a una entidad gremial, no sélo en lo que respecta a estar inclui-
dos en la discusién sobre convenios colectivos de trabajo y sala-
rios, sino también haciendo mencion a los demas institutos con
los que cuenta la Asociacion, como ICAPE, OSPUAYE y FOCOM,
entre otros; y destacaron la necesidad de la participacién activa
de quienes se incorporen a APUAYE.

Se estan realizando distintas reuniones con los profesionales de
la Cooperativa Provincial de Servicios Publicos y Comunitarios
Ltda. (CALF), con la finalidad de informarles de las gestiones
realizadas para tratar de resolver el conflicto existente con la
cooperativa antes mencionada en torno al pago de la Bonifica-
cion Especial Anual, punto convencional de larga data aun no
resuelto, a pesar de las gestiones realizadas ante el Ministerio de
Trabajo-Agencia Neuguén, como en distintas reuniones y con-
tactos mantenidos con las autoridades de la Cooperativa.

octubre 2012
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APUAYE

Seccional Cuyo

Presidente: Ing. Juan C. Delgado / apuayecuyo@apuaye.org.ar

CAPACITACION GREMIAL EN CUYO

Se llevo a cabo en la ciudad de San Juan, los dias jueves
25 y viernes 26 de octubre de 2012, un curso de capaci-
tacion gremial.

El abogado Dr. Jorge Diego ALANIS presento, en calidad
de facilitador, el curso taller sobre Derecho de las relacio-
nes colectivas de trabajo y negociacion, para un grupo
de profesionales dirigentes y delegados de APUAYE de las
empresas EDESAL, EDELAR y ENERGIA SAN JUAN, con
una presentacion breve de tematicas disparadoras, ejercicios
de autoconocimiento, practicas individuales y ejercicios gru-
pales. Este taller fue organizado por la Seccional Cuyo de
APUAYE para el ICAPE, en la sede de APUAYE, Alem 232
Norte, en la ciudad de San Juan, con la participaciéon de inte-
grantes de la CDS y delegados gremiales de cada empresa.

El taller estd ideado con la intencion de dotar a los par-
ticipantes de un instrumento que les permita aprender
a detectar los mensajes de las relaciones sindicales que
tienen como finalidad comunicar sobre situaciones espe-
cificas, antes de que sobrevenga el conflicto. Se sustenta,
ademas, sobre la base conceptual del desarrollo de las
capacidades y estrategias adecuadas, con la finalidad de
obtener comportamientos apropiados para asumir las res-
ponsabilidades gremiales.

En él se puso especial atencién el andlisis y la discusion de
casos Yy situaciones especificas.
Los ejes de abordaje de la temética fueron:

1. REGIMEN LEGAL DE LAS ASOCIACIONES
GREMIALES Y DE TRABAJADORES

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Concepto. Disposiciones legales. Régimen legal y distintas
clases de asociaciones. Exigencias legales. Con simple ins-
cripcion. Con personerfa gremial. Organos de la asociacion:
A) Asamblea o congreso. B) Ejecutivo. C) Otros.

Derechos de los trabajadores frente a la asociacién gremial:
A) Ingreso. B) Ejercicio de los derechos. C) Derechos electora-
les. D) Régimen disciplinario. E) Desafiliacion.

Accion externa del sindicato: A) Negociacion colectiva. B)
Representacion de los intereses individuales y colectivos. C)
Medidas de accion directa. D) Colaboracion. E) Accion po-
litica. F) Educacion. G) Obra social. Delegados de personal.
Patrimonio sindical: A) Fuente interna. B) Fuente externa

1) Trabajadores no afiliados 2) Empleadores

Procedimientos para la recaudacion de los fondos: A) Direc-
tos. B) Indirectos

Garantias sindicales, estabilidad sindical, licencia sindical.
Responsabilidad de las asociaciones profesionales: A) En ma-
teria civil. B) En materia penal-administrativa. C) Régimen de
la ley 23.551.

CONFLICTO LABORAL

Concepto, tipos de conflictos laborales: A) Individuales y co-
lectivos. B) De derecho y de intereses. C) Segun el origen
de la causa. Controversia y conflictos y Sistemas de solucién
de los conflictos. Recursos de accion directa de los trabaja-
dores: Huelga. Licitud e ilicitud de la huelga en el derecho
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argentino: A) Finalidad. B) Cumplir los procedimientos de
orden reglamentario. 1) Ser declarada por el sindicato con
personerfa gremial. 2) Agotar el procedimiento obligatorio
de conciliacion. 3) No estar sometidos a arbitraje obligatorio.
Esfera colectiva e individual de la huelga.

Declaracion administrativa de licitud o ilicitud de la huelga.
Efectos de la huelga licita en el plano de las relaciones. Indivi-
duales. Otras figuras de medidas de accién directa: A) Paro B)
Paros rotativos. C) Trabajo a desgano. D) Trabajo a reglamen-
to. E) Retiro de colaboracion. F) Sabotaje. G) Listas negras.
H) Piquetes. La huelga en el sector publico. Responsabilidad
del sindicato por la adopciéon de medidas de accion directa
ilicitas. Efectos de los medios de accion directa en orden a la
responsabilidad del empleador frente a terceros.

2. NEGOCIACION

PRINCIPIO DE LA NEGOCIACION

Concepto. Distintos tipos de convenio. Legislacién argenti-
na sobre convenios colectivos. A) Modos de concertacion. B)
Sectores en los que ha de regir el convenio colectivo. C) For-
ma. D) Homologacion. E) Registro y publicacion. F) Vigencia.
G) Ambito de comprensién del convenio. H) Contenido. 1)
Comision paritaria. J) Extinciéon: 1) Vencimiento del plazo. 2)
Mutuo consentimiento. 3) Denuncia. 4) Incumplimiento de
una de las partes. 5) Cambio de las circunstancias.

DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS

DE NEGOCIACION

Proceso de negociacion: conceptos fundamentales en la téc-
nica de negociacién. Causas y consecuencias de los conflic-
tos. Reacciones naturales frente al conflicto. Estilos de nego-
ciadores frente al conflicto. Preparacion para la negociacion.
Habilidades negociadoras basicas. Comunicacion para la
negociacion.

El abogado Dr. Jorge Diego Alanis es egresado en la Uni-
versidad Nacional de Cérdoba, litigante en el Foro Judicial
de la Provincia de San Juan; docente adjunto de Derecho La-
boral de la Carrera de Derecho, en la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Catolica de Cuyo; docen-
te adjunto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Carrera de Contador Publico, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Catdlica de
Cuyo; ex-director y actual miembro activo y coordinador de
Actividades Académicas del Instituto de Derecho Laboral del

Foro de Abogados de San Juan; abogado laboralista litigante
en el fuero del Trabajo, apoderado de asociaciones sindica-
les, y de trabajadores.

La CDS Cuyo considera que esta metodologia de capa-
citacion gremial es basica para el ICAPE —sus principios
fundacionales asi lo determinan— vy a la vez motivadora
hacia aquellos que tienen cierta afinidad con lo gremial
que los lleva a participar de alguna forma. Este tipo de ac-
ciones institucionales constituyen una estrategia hacia la
conformacion de cuadros en la Asociacidon que generaran
concientizacion hacia el grupo referencial, compromiso y
predisposicién, con actitudes positivas hacia la actividad
gremial. La capacitacion gremial constituye una posibili-
dad concreta de avanzar en la posibilidad cierta de formar
a los profesionales con inquietudes de solidaridad en fun-
ciones gremiales.

Esta actividad constituye una propuesta de APUAYE que tie-
ne como objetivo establecer un programa de capacitacion
sindical, coherente con la necesidad de la planificacién como
estrategia de crecimiento y perfeccionamiento de la activi-
dad sindical. El crecimiento de APUAYE en el sector eléctrico,
gracias a las condiciones exégenas que lo facilitan y al afan
de afiliados y dirigentes para lograrlo, demanda nuevos es-
fuerzos y estrategias creativas y proactivas en todas las direc-
ciones de accion. La capacitaciéon sindical debe imaginarse
no sélo como una actividad propia de los trabajadores inte-
lectuales, sino también como la busqueda de un desafio en
el imaginario de una carrera profesional.

fuente: Seccional Cuyo, octubre 2012.
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ENTREVISTA

Salvador Treber

Contador Publico Nacional

CPN SALVADOR TREBER

Profesor de Postgrado - FCE -
Universidad Nacional Cérdoba.
Egresado de la Universidad Nacional
Cérdoba con Premio Universidad
(Mejor Promedio, 1954). Profesor de
grado Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad Nacional Cérdoba (1955-
2000) y de posgrado de la Escuela de
Graduados - FCE - Universidad Nacional
Cordoba (desde 2000 a la fecha)
ex-profesor de la Facultad de Ciencias
Econdmicas - UBA -y del Instituto
Superior de Administracién Publica.

Ex Asesor de Presidencia y Director

del Banco Central de la Republica
Argentina (1983-1986).

Autor de numerosos libros y trabajos de
investigacion. Miembro de organismos
internacionales especializados.
Columnista de diversos medios
periodisticos.

1. Los gremios vienen planteando
modificaciones en la aplicacion
del Impuesto a las Ganancias,
¢qué nos puede decir al respecto?

El planteo que se viene realizando, tendiente a que se elimi-
ne la aplicacion del Impuesto a las Ganancias a los que re-
ciben remuneraciones por trabajo personal, incurre en una
serie de errores conceptuales. En primer lugar, el Impuesto
a la Renta Neta —esta es la denominacion técnica adecua-
da— rige en 146 paises adoptando formas semejantes a
las vigentes en Argentina. Respecto del “trabajo personal”
debe tenerse muy presente que desde un barrendero hasta
el mas empinado ejecutivo desempefian sus funciones en
esa forma. El planteo que lo que se gana con el esfuerzo
personal “no es Ganancia” implica una conclusion errénea
generada porque la denominacion del referido tributo en
nuestro pais fue siempre equivoca (desde su creacion, Im-
puesto a los Réditos y desde fines de 1973, Impuesto a las
Ganancias). El verdadero problema surge cuando los mini-
mos no imponibles son bajos y no cubre lo que tanto el titu-
lar como su familia requieren para sus necesidades vitales.



Los subsidios establecidos
para evitar el aumento

de las tarifas eléctricas
tienden a favorecer sus
usuarios y corresponden

a un esquema de politica
econdomica y redistributiva
que debe ser evaluada en
forma general y particular.

»»» Palacio de Justicia

También que la famosa “tablita” de progresividad (articulo
90° de la Ley) no ha actualizado los topes de los diversos
tramos desde el afio 2000.

2. En referencia al mismo tema, hay
sectores tales como el Poder Judicial,
o los legisladores que no lo tributan,
sconsidera que ello es un privilegio que
no corresponde? ;Qué otros sectores o
actividades deberian tributar?

La excepcion que rige para el caso de los miembros del Poder
Judiicial estaba incluida entre las enumeradas por el articulo
20° de la Ley pero fue eliminada, junto con la que beneficia-
ba a los legisladores. En 1995, mediante una acordada de la
Suprema Corte de la Nacion resolvieron que, pese a haber
sido derogada, seguia rigiendo pues el articulo 110° de la
Constitucion Nacional establece la intangibilidad de lo que
perciban por el desempeno de sus funciones. Es obvio que
hicieron prevalecer lo que les conviene sobre el principio de
igualdad que consagra el articulo 16° de la misma, el cual, en
su Ultimo pérrafo, establece que “La igualdad es la base del
impuesto y de las cargas publicas”. Una cierta cantidad de
jueces hicieron declaraciones sobre su voluntad de pagar el
Impuesto pero por algo seré que la Corte Suprema con su ac-
tual integracién, no modificé el habitual criterio “ventajero”.
De la misma manera, es inexplicable que ante las exenciones
vigentes, siga permaneciendo sin que nadie atine a eliminar
la que beneficia a quienes realicen operaciones financieras
por su cuenta. Es absurdo que se premie al que especula y se
grave al que trabaja...

3. Pertenecemos al sector eléctrico, donde
las tarifas estan retrasadas y el Estado
apela a subsidiar la actividad, lo que esta
produciendo un deterioro econémico,
ante la creciente disponibilidad de
divisas, que requiere mantener esta
politica. Quisiéramos conocer que opina
de este tema.

Los subsidios establecidos para evitar el aumento de las ta-
rifas eléctricas tienden a favorecer sus usuarios y correspon-
den a un esquema de politica econémica y redistributiva
que debe ser evaluada en forma general y particular. Sélo
si aquellos no han sido actualizados puede surgir un per-
juicio para los operadores; pero no conozco que lo hayan
planteado, por lo menos con la debida firmeza y respaldo
argumental, a los organismos especializados del Gobierno.

33



34

En cuanto a la
reestatizacion de YPEF, lo
primero que se me ocurre
es que NUNCA debio haber
sido privatizada. Y menos
auan, ponerla en manos de
verdaderos depredadores
que se dedicaron a “vaciar”
yacimientos sin realizar
tareas de busqueda para
ampliar o, por 1o menos
conservar, el nivel de
reservas.

4. Dentro de las complicaciones del
sector eléctrico a nivel nacional, las
empresas distribuidoras se encuentran
particularmente afectadas, con grandes
diferencias tarifarias entre las provincias y
las prestadoras de Capital Federal y GBA.
:qué nos puede comentar al respecto?

Las diferencias tarifarias de dichos servicios que se advierten
entre las provincias y los prestadores de la Capital Federal
obedecen, en primer lugar, a las facultades que se reservan
los gobiernos locales en un régimen federal. En Argentina,
ademaés de ello, pesa en gran medida la elevada concentra-
cion poblacional. En el Gran Buenos Aires (Capital Federal
y partidos circundantes) viven mas de 12 millones (30% del
total nacional) y agregando el resto de la Provincia de Bue-
nos Aires, se llega al 47,5%. Semejante grado de concen-
tracion gravita siempre al momento de tomar decisiones...

5. ;Qué consideraciones le merece
la reestatizacion de YPF?

En cuanto a la reestatizacion de YPE lo primero que se me
ocurre es que nunca debié haber sido privatizada. Y me-
nos aun, ponerla en manos de verdaderos depredadores
que se dedicaron a “vaciar” yacimientos sin realizar tareas
de busqueda para ampliar o, por lo menos conservar, el
nivel de reservas. YPF ha sido la primera empresa en su
tipo del mundo y su ejemplo fue sequido afos después por
México. Actualmente existen en 91 paises y son 104 las
que estan operativas. Creo que merecia un mayor respeto,
por constituir un simbolo de autonomia en el contexto de
un universo moldeado a su manera por los grandes trusts
especializados.

6. Quisiéramos conocer su opinion respecto
a la modificacion de la Carta Organica del
Banco Central.

La modificacion de la Carta Organica del Banco Central per-
mite adecuar a las necesidades actuales sus funciones pues
hasta ahora regia un texto restrictivo establecido en tiem-
pos de la “convertibilidad” que circunscribia sus objetivos a
tutelar el valor de la moneda.



Es absolutamente

logico que “algunos
economistas” que
personalmente

considero son realmente
“lobbistas”, postulen el
retroceso del Estado para
que “el mercado” opere
con mayor libertad.

7. Algunos economistas consideran
que el Gobierno tiene actitudes
intervencionistas, y que eso afecta la
actividad privada y a las inversiones.
:qué opinion tiene sobre este tema?

Es absolutamente I6gico que “algunos economistas” que
personalmente considero son realmente “lobbistas”, pos-
tulen el retroceso del Estado para que “el mercado” ope-
re con mayor libertad. Ello implica dejar que un pequefio
nucleo de grandes empresas —en Argentina alrededor
de 500— lo manejen “a piacere”. La gestion del Estado
debe concentrar el resquardo del “interés social” sobre los
particulares y en cada caso debe asumir su rol. El planteo
“libre-empresista” tradicional ha sido superado, pues tanto
en la Unién Europea como en Estados Unidos, el Estado
ha pasado a desempenar un lugar central en procura de
superar la actual crisis.

8. Las medidas cambiarias adoptadas para
contener la fuga de divisas han sido
calificada por algunos como un cepo
cambiario. ;Qué nos podria comentar?

Las medidas cambiarias que se empezaron a aplicar en oc-
tubre de 2011 y se completaron en febrero de 2012 obe-
decen a la necesidad de evitar la “fuga de capitales”. En
2011 este proceso resto al pais u$s 18.500 millones y des-
de 2007, nada menos que u$s 50.000 millones. En conse-
cuencia, no hacer nada hubiese sido suicida, aunque debe
admitirse que en la implementacion de las medidas hubo
una notoria “falta de oficio”. La denominacién de “cepo”
es tendenciosa y malintencionada; sequramente una crea-
cion de los que antes “fugaban” capitales sin traba alguna
y ahora se ven restringidos en sus apetitos...

9. Dada la situacion econémica de los paises
centrales, nos referimos por cierto a EEUU
y los paises de la Eurozona, ;como piensa
que nos va a afectar? ;Como percibe la
situacion econdmica del pais actualmente?

Es obvio que la apremiante situacion que enfrentan Esta-
dos Unidos y los integrantes de la Union Europea (fuera y
dentro del area del euro) desde mediados de 2008 ame-
naza extenderse por lo menos hasta fines de esta década
(2020). Proyecta efectos negativos sobre el resto del pla-
neta, aunque las dos grandes potencias del “mundo emer-
gente” —China e India— han coadyuvado a atenuarlos,
especialmente en el Hemistferio Sur. Argentina sélo sufrio el
“bajon” de 2009 y el que esta transitando en 2012. Pese a
ello, considero que en 2013 habra una cierta recuperacion
y que el PBI crecera alrededor de un 5%, el cual constituye
un indice muy bueno que hay que valorar debidamente en
su real significado.
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CLADE 2012

I CONGRESO
LATINOAMERICANO DE
DISTRIBUCION ELECTRICA

Organizado por la Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica de la Re-
publica Argentina (ADEERA) y el Comité Argentino de la Comisién de Inte-
gracion Energética Regional (CACIER), tuvo lugar el mencionado Congreso
durante los dias 24 al 26 de septiembre en la ciudad de Rosario, provincia
de Santa Fe, bajo el lema “Nuevas Herramientas para una Mayor Eficien-
cia y Mejor Calidad”. Auspiciaron el Congreso la Comisién de Integracion
Energética Regional (CIER) y la Asociacion Espanola de la Industria Eléctrica
(UNESA), tal como informaramos en Revista UNICA N° 116.

El Congreso estuvo dirigido a empresas, organismos tanto publicos como
privados, universidades, consultores, profesionales, proveedores y todos
aquellos que se encuentran ligados a las actividades del sector eléctrico en
general.

Durante los dos dias en que se desarrollé el evento asistié una gran cantidad
de publico y podemos decir que tuvo el éxito esperado por sus organiza-
dores.

Se abordaron temas de gran interés para el sector, tales como calidad del
servicio y producto, eficiencia energética, pérdidas técnicas y no téc-
nicas, y generacion distribuida, cuyas conclusiones estan a disposicion
de los lectores en: http://www.clade2012.com/

El revolucionario
invento del
combustible

a base de aire

Una pequena empresa briténica, Air
Fuel Synthesis, ha desarrollado una
tecnologia revolucionaria que permite
crear un combustible Gnico en su gé-
nero, hecho a base de aire y agua. El
proyecto fue presentado en un Con-
greso de Ingenieria realizado en Lon-
dres, en el que se asegurd que en me-
nos de tres meses se produjeron cinco
litros de combustible, que puede ser
utilizado como cualquier gasolina
e incluso generar electricidad total-
mente libre de carbono. La tecnologia
tiene un costo de mas de un millén y
medio de dolares, y esta en desarrollo
desde hace dos afnos.

Actualmente, los ejecutivos de Air
Fuel Synthesis buscan construir una
gran planta, en la que se pueda pro-
ducir mas de una tonelada de gasoli-
na por dia. Segun sus creadores, esta
tecnologia podria solucionar la crisis
energética global. Ademas, apuntan
los expertos, una vez adoptada, po-
dria evitar el cambio climatico, ya que
reducird las emisiones de dioxido de
carbono que generan el efecto inver-
nadero. El invento puede convertirse
en el mayor éxito britanico de la histo-
ria. Impulsado por un grupo de filan-
tropos anénimos, la iniciativa cuenta
en la actualidad con el respaldo del
Instituto Mecanico de Ingenieros del
Reino Unido, aunque se espera que
pronto consiga el interés de compa-
fAias petroleras mas grandes. “Puede
convertirse en el mayor éxito britanico
de la historia, abriendo una oportuni-
dad crucial para reducir las emisiones
contaminantes de dioxido de carbo-
no”, sostuvo uno de los investigado-
res del Instituto Mecanico, Stephen
Tetlon.

fuente: Pregon, Jujuy,
octubre de 2012
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ADEERA RENOVO
AUTORIDADES

En la Asamblea Ordinaria celebrada en junio de 2012,
la Asociacion de Empresas Eléctricas de la Republica Ar-
gentina (ADEERA) designé por unanimidad a las nue-
vas autoridades de su Comision Directiva.

Ocupara el cargo de presidente de la entidad el Ing.
Electricista Osvaldo Ernesto Rolando, con amplia expe-
riencia en el sector de la distribucion eléctrica en nues-
tro pais.

Egresado de la Universidad Tecnoldgica Nacional, el
Ing. Rolando se formé profesionalmente en SEGBA,
para luego pasar a ejercer diversas responsabilidades
en EDESUR, donde ocup6é —durante cinco periodos
consecutivos— la Gerencia General de SACME (empre-
sa que opera el sistema de Generaciéon y Transmision
de Capital y GBA), para ejercer luego la Direccion de
Distribucion de la Companiia.

Lo acompanaran en la Comision Directiva:

Vicepresidentes: Casimiro Gutiérrez (EJESA - Jujuy),
Hugo Gonzalez (EDESA - Salta),

Osvaldo Simone (EPEC - Cordoba), y

Daniel Cantalejo (EPESF - Santa Fe).

Tesorero: Alejandro Nicola (EPEN - Neuquén).
Protesorero: Oscar Montero (Grupo Cooperativo de
la provincia de Buenos Aires).

Secretarios: Diego Massera (EDELAP), y

Neil Bleasdale (EDEMSA de Mendoza),
Prosecretario: Esteban Pérez Elustondo (EDEA),

y vocales que representan a las distintas distribuido-
ras asociadas.

Por su parte, la Comision Revisora de Cuentas quedd
integrada por:

Osvaldo Arrtia (EMSA - Misiones),

Néstor Ick (EDESE - Santiago del Estero), y

Miguel Fernandez (Energia de Catamarca).

fuente: Revista de ADEERA,
septiembre 2012

CONVENIO
PARA IMPULSAR
LAS ENERGIAS
ALTERNATIVAS

En presencia de la presidenta de la Nacién, Cristina Fernandez
de Kirchner, el ministro de Agricultura —Norberto Yauhar—y
el ministro de Planificacion —Julio De Vido— firmaron el pro-
yecto PROBIOMASA, que permitird transformar en biogas y
otras bioenergias los desechos forestales, la excreta animal y
el residuo de las cosechas, para contribuir a la diversificacion
energética mediante una energia renovable.

“Este proyecto permitira el desarrollo del sector agropecua-
rio forestal y agroindustrial del pais, diversificar la produc-
cion, aumentar la rentabilidad y mejorar la productividad”,
sostuvo Yauhar luego del encuentro en Casa Rosada.

Para el afno 2015, PROBIOMASA permitira triplicar el uso de
la biomasa en el Balance Energético Nacional pasando del
3,5% actual al 10%, lo cual implica incrementar el aprove-
chamiento anual de residuos en 12 millones de toneladas
de biomasa, ahorrar $ 9.200M anuales por sustitucion de
combustibles fésiles importados y movilizar inversiones en
el sector por $ 3.500M.

fuente: Diario Jornada, Chubut,
septiembre de 2012.
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GIORGI: “ARGENTINA ENCABEZA LOS

RANKINGS MUNDIALES EN SECTORES
CON TECNOLOGIA DE PUNTA”

La ministra de Industria, Débora Giorgi asegur6é que esto
responde a "una decisidon politica de agregar valor a la
produccion”.

Aseguré que “Argentina continta creciendo porque cuenta
con un Estado presente que se ha ganado la confianza de
los empresarios y también de los trabajadores”.

"La Argentina prolonga su mayor ciclo de crecimiento indus-
trial de la historia (7,5% anual) y sigue marcando récords en
valores absolutos", indicé en un comunicado el Ministerio
de Industria, que agregd que "esta tendencia ha permitido
sostener la curva creciente de la inversion, la produccion, el
consumo y la generacion de puestos de trabajo".

Débora Giorgi puso en relieve “el dinamismo de los sec-
tores del software y de la biotecnologia y el potencial de
la microelectrénica”, y aseguré que “son algunos de los
ejemplos que reflejan los pilares de este gobierno que
apuesta al crecimiento con inclusién y prioriza la incor-
poracion de la innovacién, la ciencia, la tecnologia y el
diseno a la producciéon”.

En la actualidad, Argentina cuenta 3800 empresas produc-
toras de software —98% de capitales nacionales— que
emplean a mas de 60.000 trabajadores y generan exporta-
ciones por u$s 663M.

Este crecimiento exponencial ha convertido al pais en el pri-
mer exportador de software de América Latina.

Por su parte, la biotecnologia se convirtié en una herra-
mienta fundamental en este marco de crecimiento produc-
tivo y cientifico, a tal punto que hoy el pais cuenta con el
mayor polo biotecnolédgico de Latinoamérica, ubicado en la
ciudad de Rosario.

Alli, con apoyo del sector publico, se han generado avances
considerables en materia de agroalimentos, salud animal y
medicina convencional.

Por otra parte, Argentina cuenta con "un gran potencial"
para la produccion de circuitos integrados en el rubro de la
microelectrénica y nanotecnologia.

De hecho, se informé que desde el Estado nacional se esta
llevando adelante un proyecto junto con el Instituto Nacio-
nal de Tecnologia Industrial (INTI) por el que se disefiaran
circuitos integrados de alta complejidad que simplificaran
los trabajos en el sector.

fuente: TELAM, agosto de 2012.

La petrolera YPF realizard a comienzos de diciembre
una exposicion de la industria nacional del petréleo y
gas que reunird a todos los proveedores de bienes y
servicios del sector.

El anuncio se realiz6 el 3 de octubre en oportunidad
del encuentro que la ministra de Industria, Débora
Giorgi, y el CEO de YPF, Miguel Galluccio, mantuvieron
en el predio de Tecnépolis con mas de 1.300 provee-
dores de la compania.

En ese dmbito se anuncié la convocatoria a la expo “YPF
y la Industria”, primera Exposicion de la Industria Na-
cional del Petréleo y el Gas, que se realizara entre el 5
y el 7 de diciembre proximos, en el mismo predio de Tec-
noépolis. Ante los proveedores de la petrolera, Galluccio
sostuvo que “estamos apuntando a crecer y a producir”.

fuente: El Cronista, Buenos Aires, octubre de 2012.
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ESPANA ENSAYA CON EXITO
EL USO DEL CARBON LIMPIO

La gran planta experimental de la
Ciudad de la Energia (Ciuden), di-
sefiada para capturar el CO, emiti-
do en la combustién de carbdén, ha
dado sus primeros resultados satis-
factorios. Los responsables del pro-
yecto en Cubillos de Sil (Ledn) han
confirmado que Espafia se convierte
en el primer pais en desarrollar esta
técnica, cuya utilidad serd reducir los
gases de efecto invernadero de las
centrales eléctricas.

El Gobierno de Espafia decidié en
2006 apostar por desarrollar un ensa-
yo que permitiese la captura de CO,,
mediante una técnica denominada de
oxicombustién en caldera de lecho
fluido circulante, y se convirtié asi en
el Unico pafs del mundo que la expe-
rimenta. En total, para el experimento
de captura se habran invertido 127
millones de euros: 80 millones prove-
nientes de la UE, y el resto, del gobier-
no espafnol. Como emplazamiento se
eligié Cubillos de Sil.

La instalacion simula una central, con
capacidad de 30 megavatios, en la
gue se ha demostrado que funciona la
captura de gases, utilizando carbén e
incluso otros combustibles como bio-

masa y coque de petréleo. La caldera
pertenece a la marca Foster Wheeler
y el sistema de purificacion y compre-
sion de CO,, a Isolux Corsan.

El proyecto —aun en desarrollo— in-
cluye, la infraestructura de transporte
y el almacenamiento del CO, bajo tie-
rra en Hontomin (Burgos).

Esta serd una iniciativa clave para
el futuro del carbén, si se consigue
utilizar competitivamente sin conta-
minar.

El siguiente paso consiste en aplicar
la tecnologia en el mercado. Esta
en juego cumplir la regulacion de
la Unién Europea que exige que, a
partir de 2020, las centrales logren
emision cero.

En la actualidad, las eléctricas acuden
al mercado de compra de emisiones,
por lo que pagan una cantidad por
tonelada si se exceden con sus gases
de efecto invernadero. Lo crucial sera
saber si les compensara construir es-
tas nuevas fabricas para carbén limpio
o preferirdn seguir comprando dere-
chos de emisiones.

Segun los célculos de Ciuden, para
2015, en una fase de demostracion,
el costo por tonelada evitada de CO,

variara entre 60 y 90 euros. Para
la fase comercial madura, cerca de
2030, se rebajarfan a una horquilla de
30 a 45 euros.

Los responsables de Ciuden acudie-
ron a Bruselas para mostrar a la Unién
Europea los resultados de la planta
leonesa. "La Comisién ha dado un
apoyo decidido al carbén limpio (CCS,
por sus siglas en inglés) y valora po-
sitivamente los resultados”, asegura
Otero.

Otras seis plantas en Europa recibie-
ron subvenciones, pero ninguna para
el método de caldera de lecho fluido
circulante. "Nosotros hemos demos-
trado tener un tecnologia muy com-
petitiva y nos han comunicado que es
el proyecto que mejor esta funcionan-
do", apunta Otero.

Endesa, socio del proyecto, recibié
casi 90 millones de euros para el di-
sefio de una planta a nivel industrial y
para la localizacion de una zona de al-
macenamiento. Pero, como es obvio,
para construir una central de 350MW,
la tecnologia debe estar aprobada.

fuente: Cinco Dias, Espana,
octubre de 2012.
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DESTACAN LA CAPACIDAD
DE INTENSIFICAR INVERSIONES
ENTRE CHINA Y LATINOAMERICA

China y América Latina son dos de las regiones con cre-
cimiento mas rapido del mundo vy, por tal motivo, deben
intensificar el comercio y las inversiones mutuas para satis-
facer las demandas de la creciente clase media de ambas,
segun se desprendioé de las deliberaciones de la Sexta Cum-
bre Empresarial China-ALC.

La VI Cumbre empresarial entre China y los paises de Lati-
noamérica y el Caribe finalizd en la ciudad de Hangzhou,
con la participacién de mas de 1.200 empresarios y fun-
cionarios gubernamentales de ambas regiones, entre ellos,
decenas de argentinos que lograron multiplicar sus contac-
tos comerciales y de inversion con sus pares chinos.

Del encuentro en Hangzhou participaron empresarios
de mas de 20 paises con el lema de "Transformacion del
comercio y de las inversiones para un mayor desarrollo”,
auspiciado por el Consejo Chino para el Fomento del Co-
mercio Internacional, el Banco Popular de China y el Banco
Interamericano de Desarrollo.

Durante la cumbre, el presidente del BID, Luis Alberto
Moreno, afirmé que "desde el ano 2000, el comercio en-
tre América Latina y Asia en su conjunto crecio a ritmo
extraordinario, de un 20,5% cada afo, hasta sumar u$s
442.000M en 2011", de manera que ese continente aca-
para ya el 21% de las relaciones comerciales de la region
latinoamericana.

"Para China y América Latina, el incremento del comercio
se ha traducido en aumento de las oportunidades, mejora-
miento del bienestar social y expansion de la clase media”,
dijo el Presidente del BID, y afirmé que ambas regiones
"son capaces de aportar, a los mercados de la otra, fabricas,
empleos y productos y servicios de alto valor, generadores
de los empleos y servicios que nuestras sociedades deman-
daran durante el proximo decenio”.

El perfil de las empresas argentinas estuvo orientado al sec-
tor alimenticio, productos farmacéuticos, insumos y servi-
cios agropecuarios, infraestructura, desarrollo petrolero y
minero, energias renovables, transporte y automatizacion
industrial.

La cumbre, en la que también participan firmas argenti-
nas, se comenzé a realizar en 2007, organizadas por el
Consejo Chino para el Fomento del Comercio Internacio-
nal (CCPIT), y constituye el primer mecanismo interregio-
nal entre China y América Latina para las cooperaciones
econémico-comerciales.

Entre los expositores argentinos de los distintos paneles que
se desarrollaron en las tres jornadas de la cumbre se con-
taron Steve Crowell, presidente de Pluspetrol; Luis Robbio,
CEO de Belatrix; y Carlos Spadone, CEO del Grupo Spadone
y presidente de la Camara Argentino-China.

Entre las autoridades por la parte latinoamericana se desta-
can Alicia Barcena, secretaria ejecutiva de la CEPAL, y Luis
Alberto Moreno, presidente del BID.

La cumbre se celebra de forma anual, organizada en China
en los anos pares y en Latinoamérica en los impares, y su
séptima edicién tendra lugar en San José de Costa Rica en
octubre de 2013.

fuente: TELAM,
octubre 2012.

»»» Alberto Moreno, presidente del BID
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BIODIESEL BATE RECORD

DE PRODUCCION

La produccién argentina de biodiésel alcanzé un nuevo ré-
cord al registrar en los primeros ocho meses del afio un
incremento del 19% con respecto a igual periodo de 2011,
mientras que las exportaciones subieron un 10,7 %.

Un informe de la Consultora Investigaciones Econémicas
Sectoriales (IES) detallé gue la Unidn Europea explica mas
del 92% en las compras, y que los despachos de biodiésel
a Espana crecieron 9,8% en valores y 18,3% en cantidades
en los primeros ocho meses del afno.

El informe también sefialé que la produccién y consumo
interno de bioetanol crecié fuertemente desde 2007.

No obstante, la importancia del sector radica primordial-
mente en el segmento de biodiésel, en el cual Argentina ya
es el primer exportador y tercer productor mundial.

La produccién de biodiésel a nivel local muestra un vigoro-
so incremento, de 240,8% en solo cuatro afios, ya que au-
mentoé desde las 712 mil toneladas en 2008 a 2,4 millones
de toneladas en 2011.

Por su parte, en el corriente ano alcanzard un nuevo récord
productivo, ya que en el acumulado a agosto se observa un
incremento del 19% respecto del mismo periodo de 2011,
con una produccién de 1,85 millones de toneladas. El con-
sumo interno de biocombustibles viene en franco aumento
desde 2010.

fuente: Télam,
octubre de 2012.

BRASIL REDUCE EL COSTO

DE LA ENERGIA

En un nuevo esfuerzo por reducir los costos de produccion,
aumentar la competitividad y estimular asi la estancada
economia de Brasil, la presidenta Dilma Rousseff anuncio
grandes rebajas al cobro de la energia eléctrica tanto para
las empresas como para todos los hogares.

La mandataria aprovechd su mensaje al pais del 07 de sep-
tiembre por el Dia de la Independencia y un discurso por
cadena nacional para adelantar que proximamente dara
mas detalles sobre los esperados recortes en el costo de la
electricidad, que seran del 16,2% para los consumidores
residenciales y del 28% para las empresas.

"La caida en el costo de la energia volvera al sector produc-
tivo aun mas competitivo. Las ganancias seran usadas, sin

duda, tanto para la reduccién de precios para el consumi-
dor brasilefio como para los productos de exportacion, lo
que abrird mas mercados. La reduccion también ayudara a
las industrias en dificultades, evitando despidos de emplea-
dos", destaco la mandataria en su mensaje.

"No descansaré en la busqueda de nuevas formas de dismi-
nuir impuestos y tarifas sin causar desequilibrios a las cuen-
tas publicas y sin traer perjuicios a nuestra politica social",
aclaro.

fuente: La Nacién, Buenos Aires,
septiembre de 2012.
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HIDROELECTRICIDAD

SISTEMA DE GENERACION
DE ENERGIA A TRAVES DE
LAS MAREAS OCEANICAS

Se trata de un método para generar
electricidad usando la marea.

PATRICIO BILANCIONI es un
empresario santacrucefio que ha
creado y patentado un sistema de
generacion eléctrica basado en el
movimiento de las mareas, el cual
podria ser utilizado desde las costas
de Buenos Aires hasta Tierra del
Fuego.

En el marco de la Exposiciéon Innovar, el autor mencionado
presentd, el 12 de octubre de 2011, en la megamuestra
Tecnopolis, el “Sistema de generacion de energia a tra-
vés de las mareas oceanicas”, la aplicacion de una pa-
tente de invencion para producir energia eléctrica a partir
del movimiento de ascenso y descenso de las mareas.

La crisis energética en el mundo no es algo nuevo. Los me-
dios naturales no renovables para la generacién de energia,
ademas de ser agresivos con el medio ambiente, tienen fe-
cha de agotamiento. Frente a este panorama nada alenta-
dor, las opciones son las energias renovables.

Las energfas limpias mas conocidas, mas utilizadas y de-
sarrolladas son la edlica y la solar, y si bien la energia ma-
reomotriz se utiliza actualmente, este proyecto, asegura el
investigador argentino, se diferencia al hacerla mas viable
econdmica y ecolégicamente.

En 2007 lo presentd en el Instituto de la Propiedad Indus-
trial (INPI) y en enero de este afio le entregaron la patente.
El paso siguiente fue presentarlo a un laboratorio especiali-
zado de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional
de La Plata (UNLP), el cual realiz6 un pormenorizado infor-
me en el que se fundamenta técnicamente la viabilidad del
sistema y se plantean las condiciones para el funcionamien-



to de un moédulo especifico. Actualmente, se continua el
trabajo para poder desarrollar un prototipo real y presen-
tarlo a la brevedad.

Asimismo, se ha abierto una linea de investigacion para
analizar la viabilidad y eventual puesta en funcionamiento
del sistema adaptado a rios.

Como es sabido, la energfa mareomotriz es aquella que
se genera gracias al ascenso y descenso ritmico del nivel
del mar. Este fendmeno de pleamar (marea alta) y bajamar
(marea baja) se repite aproximadamente dos veces al dia.
El sistema de energia a través de las mareas es muy similar
al empleado en las plantas hidroeléctricas, excepto que el
agua no fluye en un sélo sentido, sino que utiliza tanto el
flujo como el reflujo.

El "Sistema de generacion de energias en base a las
mareas oceanicas", a diferencia de los sistemas mareo-
motrices tradicionales, no requiere de turbinas, puede fun-
cionar las 24 horas del dia, no se utilizan combustibles para
ponerlo en marcha y no afecta el medioambiente.

"En primer término, la diferenciacion reside en que es cien-
to por ciento ecolégico y la otra ventaja es que trabaja en
tierra firme y se puede colocar en cualquier sitio de la costa
¥ no necesita ningun accidente costero especial, como ser
una bahia o ensenada. Solamente se necesitan ciertas dife-
rencias de altura entre pleamar y bajamar. Esta ubicuidad
permite instalarlo en las cercanias de un pueblo, teniendo
en cuenta ademas que no produce contaminacion. No ne-
cesita interconexion si esta cerca de la ciudad y las ventajas
son similares con el resto de las energias renovables como
la edlica, la solar", nos explica Patricio Bilancioni.

Funcionamiento

Bésicamente, el sistema consta de una cdmara que se llena
con el agua del mar; a esa cdmara estan conectadas tres o
mas cubas cuyo tamaio esta en relacién directa con la
energia que se quiera producir. Cada uno de las cubas
esta montada sobre cilindros oleohidraulicos.

Ahora viene lo interesante: en primer lugar, gracias a la ac-
cion de la pleamar, se llena un reservorio con agua, éste
carga una cuba y, por accion de su propio peso, comienza
a descender. Con dicho movimiento pone en accion al cilin-
dro oleohidraulico.

Como es sabido,

la energia mareomotriz
es aquella que se
genera gracias al
ascenso y descenso
ritmico del nivel

del mar.

Simultdneamente con la primera cuba que desciende, con
una utilizacién minima del caudal oleohidraulico puesto en
movimiento, otra cuba gemela (la segunda) sube hasta po-
der ser cargada desde el reservorio.

El contenido de agua de la primera cuba descarga en un ca-
nal con destino a un depésito inferior que, en el momento
apropiado, vuelca su contenido al mar (en bajamar).

El procedimiento se repite con la cantidad de cubas que se
desee instalar.

Este movimiento vertical de los cilindros oleohidraulicos es
constante durante todo el dia y hace funcionar un motor
hidraulico, y éste, a su vez, un generador. De esta forma
tenemos energia eléctrica.

Se debe destacar que el sistema puede ser parametrizado
desde diferentes dngulos (diferencia en altura de pleamary
bajamar, recorrido de los cilindros, tamafo de estos, veloci-
dad de recorrido, etc.), lo que hace que pueda adaptarse a
diferentes condiciones del entorno.
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No sélo en el mar

El método es muy versatil, ya que puede usarse en cual-
quier parte que haya flujo de agua, no sélo en el mar, por lo
que el autor ha hecho algunas modificaciones a su invento
para que pueda ser usado tierra adentro.

“También podria utilizarse en zonas de rios y represas, don-
de las condiciones se prestan a una facil implementacion,
incluso con la supresion de ciertas estructuras necesarias en
el mar. Se puede producir energia eléctrica, generar riego o
ambos al mismo tiempo”, nos explica Bilancioni.

Antes de que le fuera otorgada la patente, y a partir de
diversas variantes que se le aplicaron, se adapté al siste-
ma para utilizarlo en distintos lugares sin el recurso de las
mareas.

Podria asi utilizarse para repotenciar represas hidroeléctri-
cas ya construidas y en funcionamiento, sin interferir con el

sistema original, y las dotaria de mayor capacidad de pro-
duccion con inversiones realmente bajas.

Ademas, con la generacién de energia eléctrica a través
de este dispositivo a un costo reducido, se podria producir
hidrégeno o desalinizar el agua del mar, abriendo nuevas
posibilidades de emprendimientos en lugares de escaso de-
sarrollo.

El valor maximo del kilovatio instalado no supera en ningun
caso al de cualquier energia renovable, con el agregado de
que las obras son rapidas de construir, tienen una larga vida
Gtil y bajo mantenimiento; es decir, una sumatoria de con-
veniencias importantes a la hora de considerar el retorno
de las inversiones.

Definitivamente, el sistema plantea un gran avance en la
obtencién de energia limpia en el mundo, ya que no existe
algo parecido en ninguna parte.

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA PATENTE DE INVENCION

Breve descripcion de las imagenes
Referencias

Figura 1 PLANTA
[a] tanques [j] frentes de carga

[m] compuertas descarga de
laguna

[o] nivel superior del terreno

[g] laguna de descarga al mar
[h] reservorio
[i] conductos de descarga

Aprovechamiento de energia mareomotriz
por actuadores lineales oleohidraulicos

de flujo reversible

La presente invencion se refiere a la utilizacion del peso pro-
vocado por la carga de agua marina en tanques prefabri-
cados, que aplican la carga sobre actuadores lineales (cilin-
dros) hidraulicos reversibles, los cuales desplazan el liquido
de sus circuitos generando caudal y presiéon oleohidraulica
utilizadas para fines convencionales y —en particular— con
el propo6sito de accionar generadores eléctricos.

Se trata de un aprovechamiento de los desniveles potencia-
les del agua de mar, derivado de los ciclos diarios de mareas
oceanicas.

La técnica aplicada en esta invencién consiste en utilizar el
agua en la pleamar, canalizada por frentes de carga [figuras 1
y 3 -]l, con el fin de llenar un reservorio [figuras 1, 2y 3 - h] de
dimensiones apropiadas. De este reservorio con descargade-
ros de apertura programada [figuras 1y 3 - i], y por gravedad,
se llenan tanques prefabricados [figuras 1, 2 y 3 - a], apoyados
en vastagos de cilindros hidraulicos [figuras 2 y 3 - b], cuya
cantidad corresponde a la distribucién en puntos de aplicacion
de la carga del tanque, en una estructura ajustada a para-
metros técnico-econdmicos apropiados, a fin de que la ener-
gia potencial —una vez lleno— se aplique sobre los mismos,
descendiendo en un tiempo determinado, con el objetivo de
que este trabajo mecanico genere un caudal oleohidraulico
Cuya energia —en su mayor parte— se utilice para accionar
un motor [figura 2 - f] de esta tecnologia; y otra menor elevara
otro tanque [a] gemelo de iguales caracteristicas, a fin de ser
llenado y repetir el ciclo.

Se destaca una nueva aplicacién no convencional de los ac-
tuadores lineales, que consiste en convertir trabajo mecanico
en energfa hidraulica en una de las etapas del ciclo; en las
restantes, el trabajo es convencional —razén por la cual el
intitulado se complementa con el término “reversible”—.
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...con la generacion
de energia eléctrica

a traveés de este
dispositivo a un costo
reducido, se podria
producir hidrogeno

o desalinizar el agua
del mar...

Figura 2- CORTE

[a] tanque en posicion inicial —de carga—

[b] vastagos en la base del tanque

[c] tanque en posicién final —de descarga—
[d] compuertas de descarga de los tanques

[e] cilindros oleohidraulicos

[f] sistema de motor/ generador

[g] laguna receptora para descarga de tanques
[h] reservorio

Cuando cada tanque [a] desciende hasta su posicién infe-
rior, se vacia accionando compuertas [figura 2 - d] ubicadas
en las partes laterales inferiores de los tanques, en una la-
guna [figuras 1, 2 y 3 - g] a nivel de bajamar que acumula
sucesivas descargas, para retornarlas al océano cuando,
en este nivel, el estado de escurrimiento o el desnivel y la
apertura de compuertas y/o vélvulas [figura 1y 3 - m] lo
permitan.

El o los motores [f] moveran sendos generadores [f] de
energia eléctrica, para lo cual se deberd derivar el fluido
hidraulico en caudal y presion necesarios, desde los grupos
de varios cilindros [figuras 2 y 3 - b; figura 3 - e] consecu-
tivamente.
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Figura 3- CORTE

a] tanques

b] vastagos en la base del tanque

g] laguna receptora para descarga de tanques

h] reservorio de agua de mar, alimentador del sistema

il conductos de descarga de tanques con apertura programada
jl frente de carga, reservorio en tiempo calculado

[k] nivel maximo de marea de mar

[I] nivel minimo de marea de mar

[m] compuertas de descarga de laguna

[
[
[
[
[
[

Este proceso no se detendra en la bajamar, pues durante
el tiempo que corresponde hasta que el subir de la marea
permita el llenado del reservorio [h], los tanques [a] seran
alimentados por éste.

El proceso descripto no tiene interrupciones de generacion
y/o produccion desde el momento de la puesta en marcha
en adelante.

Estado de la técnica y problemas

pendientes de solucion

Al presente, solo se conocen otros tipos de aprovechamien-
to de las mareas; por ejemplo, flotantes, diques o embalses
cargados en el ascenso de las mareas —que luego descar-
gan el agua, canalizada, hacia turbinas convencionales—.
Durante el descenso de las mareas, presentan ciclos de in-
actividad productiva, en el tiempo que transcurre desde la
elevacion de las aguas del siguiente periodo de marea hasta
el nuevo rellenado del dique.

En el nuevo principio apuntado en esta presentacién, tanto
las obras civiles, movimientos de tierra y parte mecanica,
son todos elementos de uso cotidiano y normalizados exis-
tentes. Las variaciones se daran segun la matriz econémica
del productor.

Es de aplicacion

en toda la costa
patagonica hasta
Tierra del Fuego
inclusive; se estiman
2.000 km de longitud
aprovechable.

Objeto de la invencion

El fin y objeto de esta invencién es generar presiones
oleohidraulicas —con la utilizacion de una nueva aplicacion
no convencional y reversible de los actuadores lineales—
utilizables para fines convencionales de todo tipo y, en par-
ticular, con el propésito de accionar generadores eléctricos.
Es de aplicacion en toda la costa patagénica hasta Tierra
del Fuego inclusive; se estiman 2.000 km de longitud apro-
vechable. La Republica Argentina, en el planeta, es uno de
los lugares privilegiados para esta instalacion. Este sistema,
con el particular prop6sito de accionar generadores eléctri-
cos y otros aprovechamientos industriales, posee la enorme
ventaja de no sufrir interrupciones y/o paralizaciones en su
produccién; vale decir, no tiene limitaciones horarias, ya
gue su generacion es igual durante todo el afo, durante
las 24 horas del dia. Por otra parte, su capacidad esta en
directa relacion con el volumen de obra a ejecutar, centra-
lizada o no.



ENERGIA NUCLEAR

Breve introduccion a la

gestion de envejecimiento

de las centrales nucleares

Asi como nos sucede a los seres vivos, a
medida que transcurre el tiempo, todo
lo que nos rodea sufre un proceso de
envejecimiento inevitable, que depen-
de de las caracteristicas intrinsecas del
individuo o sistema analizado y de las
condiciones a las que esta sometido.
Esto es aplicable a casi cualquier cosa
gue podamos imaginarnos, desde un
organismo unicelular hasta una galaxia
completa.

Las instalaciones industriales no esca-
pan a esta generalidad y, dentro de ese
grupo, las centrales nucleares y las cen-
trales eléctricas son objeto de especial
interés para el desarrollo de esta nota.

La principal premisa de una central nu-
clear (y, en realidad, de cualquier ins-
talacién industrial) es operar en forma
segura; y la segunda es operar en for-
ma confiable. Lo ventajoso —desde el
punto de vista econdmico— es hacerlo
durante el mayor lapso posible.

Contra ese objetivo atentan el enve-
jecimiento y la obsolescencia de las
estructuras, sistemas y componentes
(ESC) que constituyen todos y cada

uno de los elementos en los cuales po-
driamos dividir una instalacién con el
propdsito de analizarlos.

A los efectos de su estudio, los térmi-
nos envejecimiento y obsolescencia
estan bien diferenciados entre si. En la
actualidad, se acepta que el primero
trata la degradacion de las ESC debido
a sus condiciones de uso, y el segundo
los evalUa desde el punto de vista de su
presencia en el mercado o su desactua-
lizacion tecnologica.

Asi, por ejemplo, podriamos tener un
automovil de coleccion preservado im-
pecablemente en un ambiente apro-
piado, con lo cual nos asegurariamos
que sufriera minimos procesos de en-
vejecimiento, pero no podriamos evi-
tar que se volviera obsoleto, pues sus
repuestos ya no se conseguiran en el
mercado y porque su disefio serd tec-
nolégicamente superado.

Podriamos también analizar otro ejem-
plo, sobre un par de zapatos de ulti-
ma moda, que luego de un uso muy
intenso bajo condiciones ambientales
severas (lluvia, ripio, etc.) envejeceran

ING. MARIO OSCAR
SABRANSKY

Ingeniero Electricista (UTN).
Técnico en Electronica.
Trabaja en el &rea de
centrales nucleares desde
hace 38 anos.

Fue jefe de Mantenimiento
Eléctrico e Instrumentacién
y Control en la Central
Nuclear Atucha | durante
diez anos.

Actualmente es jefe del
Departamento

Gestion de Envejecimiento de

la Central Nuclear Atucha l y II.
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rapidamente en cuestién de semanas,
sin por eso ser obsoletos.

posible, gestionar su envejecimiento.
Esto se logra analizando y luego mi-

El concepto que se intenta remarcar es
que algo puede ser obsoleto sin estar
envejecido o puede estar envejecido

sin ser obsoleto.

tigando los mecanismos de degrada-
cion a los que estan sometidos bajo
todas las condiciones operativas a
lo largo de su vida pasada y futura.
Se remarca la frase de la oracion an-

Debido al avance tecnolégico y las es-
trategias de mercado, resulta imposible
evitar la obsolescencia de las ESC, pero
podemos gestionarla manejando el
stock de repuestos, para lo cual es ne-
cesario asegurarnos de que el fabrican-
te o un sustituto puedan suministrarlos
ante un pedido especial o, como ulti-
Mo recurso, reemplazarlos por un nue-
vo modelo debidamente calificado que
se encuentre en el mercado.

Por otra parte, la clave para alargar la
vida de un ESC es, en la medida de lo

terior porque debe tenerse en cuenta
gue los mecanismos de degradacion
pueden cambiar con el tiempo o ver-
se potenciados por agentes externos
(humedad, temperatura, radiacion,
etc.) o internos (cambios de quimica,
parametros operativos, transitorios,
etcétera).

La seleccion de los ESC que seran con-
siderados en un Programa Integrado
de Gestion de Envejecimiento (PIGE)
se inicia efectuando un andlisis de los
sistemas de la planta para seleccionar

Debido al avance
tecnologico y las
estrategias de
mercado, resulta
imposible evitar
la obsolescencia
de las ESC, pero
podemos gestionarla
manejando el stock
de repuestos.

Proceso de priorizacion y seleccion

Nivel

Lista de todos los sistemas y estructuras de la planta

de sistemas ¢ Evaluacion de los sistemas y estructuras importantes

y estructuras

Nivel de
componentes

para la seguridad
I. ¢La falla del sistema o estructura puede impedir o
deteriorar el cumplimientos de una funcion de seguridad?

Si

Lista de elementos estructurales y componentes selecciona -
dos para una posterior evaluacion.

Evaluacion de los componentes/elementos estruc-
turales comprendidos dentro de las estructuras y
sistemas seleccionados.

I1. ¢La falla del componente puede impedir o deteriorar el
4 cumplimientos de una funcién de seguridad?

Si

111. ;Algiin mecanismo de degradacién puede potencialmente
causar la falla del componente o elemento estructural?

Si

Lista de componentes y elementos estructurales, activos y
pasivos, que son relevantes para la seguridad y son sucepti-
bles a mecanismos de degradacion.

El sistema o estructura
no requiere ser incluido
dentro de PIGE.

El componente o
elemento estructural
no requiere revision
de la gestion de
envejecimiento

ni queda

incluido dentro

del alcance de PIGE.



los que estan relacionados con la se-
guridad nuclear, y posteriormente se
centra el andlisis sobre los componen-
tes de esos sistemas que, en caso de
fallar, comprometerfan las funciones
de seguridad.

Finalmente, quedara una base de da-
tos con los listados de ESC relevantes
para la seguridad y que son suscepti-
bles a mecanismos de degradacion,
sobre la gue se haran las evaluaciones.
Con posterioridad al proceso detallado
en la figura, se efectta el analisis de la
historia completa de los ESC seleccio-
nados en cuanto a sus consideraciones
de diseno, planes de fabricacion, las
particularidades de su puesta en mar-
cha, las condiciones operativas, planes
de mantenimientos predictivo, preven-
tivo, correctivo, inspecciones en servi-
cio, ensayos operativos, condiciones
ambientales, etcétera.

Una vez obtenidos esos datos, se
evallan los distintos mecanismos de
degradacion a los que por sus parti-
cularidades operativas se encuentra
sometido cada tipo de material y se di-
sefian contramedidas para mitigarlos.
Algunas tan simples como mejorar la
refrigeracién de un recinto donde hay
instalados equipos electrénicos sensi-
bles a este parametro, o tan complejas
como reemplazar algun elemento por
otro de un material mas adecuado.
Posteriormente, el seguimiento conti-
nuo de estos mismos parametros per-
mite evaluar la eficacia de los planes y
efectuar correcciones en caso de ser
necesario.

Una vez analizados adecuadamente
los procesos descriptos mas arriba,
en una central nuclear (o instalacion
industrial en general) se puede dar
paso a otras disciplinas mas abarcado-
ras denominadas “Gestion de Vida” y
"Extension de Vida”. Estas Ultimas se
apoyan sobre los conceptos anterio-
res y agregan consideraciones del tipo
regulatorio (cumplimiento de leyes o
normas posteriores al licenciamiento)
y econdmicas para conseguir el obje-
tivo de mantener a las instalaciones en
condiciones éptimas de funcionamien-
to el maximo tiempo posible, aln mas
alla del previsto en su etapa de disefo.

En la actualidad, la comunidad interna-
cional en el dmbito de las centrales nu-
cleares esta abocada a desarrollar pro-
gramas de Gestion de Envejecimiento
de las instalaciones.

En USA, la Autoridad Regulatoria Nu-
clear (NRC) ha desarrollado un progra-
ma denominado GALL (Generic Aging
Lessons Learned) —NUREG 1801—en
el que se han recopilado y evaluado los
diversos programas seguidos por las
centrales nucleares norteamericanas
para evaluar los mecanismos de degra-
dacién que afectan a los ESC y el modo
de mitigarlos.

La Agencia Internacional de Energia
Atémica (IAEA) cuenta ya con una
cantidad de publicaciones en las que
describe y gufa el proceso de Gestion
del Envejecimiento en las Centrales
Nucleares', y actualmente se encuen-
tra desarrollando una Gufa de Seguri-
dad —conocida provisoriamente como
IGALL (International Generic Aging
Lessons Learned)— en la que, ademas
de recopilar los conocimientos de la
gufa norteamericana, se estan afa-
diendo los aportes de toda la comu-
nidad internacional del dmbito de las
centrales nucleares y de los centros de
investigacion y desarrollo.

En este Ultimo programa (IGALL), la
Republica Argentina esta participando
a través de Nucleoeléctrica Argentina
Sociedad Andnima (NA-SA), la Auto-
ridad Regulatoria Nuclear (ARN), y la
Comision Nacional de Energia Atomi-
ca (CNEA) en tres grupos de trabajo
divididos segun las diferentes especia-
lidades (Mecénica, Eléctrica/Electroni-
cay Civil).

Todos los aportes que se realizan son
luego armonizados por un grupo de
direccién y edicién en el que nues-
tro pais también tiene participacion,
y finalmente son volcados al docu-
mento en reuniones de trabajo con
representantes de todos los paises
involucrados.

La segunda semana de septiembre del
corriente he podido participar en una
de estas reuniones realizada en las ins-
talaciones del organismo internacional
en la ciudad de Viena, Austria. Se espe-
ra finalizar la redaccion del documento
hacia mediados del préximo afio.

La Agencia
Internacional de
Energia Atomica
(IAEA) cuenta ya
con una cantidad
de publicaciones en
las que describe y
guia el proceso de
Gestion

del Envejecimiento
en las Centrales
Nucleares.
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AMBITO NUCLEAR

FIRME AVANCE EN LA PUESTA
EN MARCHA DE ATUCHA II

Las tareas para la puesta en servicio comercial de la Central
Nuclear Atucha Il avanzan firmemente, tanto en el area nu-
clear como convencional, puesto que se estan cumpliendo
las metas del programa.

El 29 de octubre comenz6 la carga de agua desmineralizada
para la prueba de presion de los sistemas del circuito prima-
rio del reactor y del moderador. Esta tarea concluira a fines
de noviembre y representa uno de los hitos mas importantes
de la puesta en funcionamiento de la central.

Este trabajo consiste en presurizar las cafierias y, por me-
dio de las bombas principales, hacer circular 500.000 li-
tros de agua para probar su hermeticidad. Se trata de la
linea de caferfas mas importante de la central, ya que es
la encargada de transportar el calor generado en el reac-
tor hacia la turbina.

Entre febrero y abril de 2013 se volvera a hacer una prueba
de agua en caliente de origen no nuclear. Finalmente, se re-
tirara el agua liviana del sistema, se procedera a su secado,
y se cargara con 550 toneladas de agua pesada producida
en la planta de Arroyito, provincia de Neuquén.

Por otra parte, en diciembre se realizara la carga de com-
bustible en el reactor. La tarea consiste en cargar en su in-
terior los 451 elementos combustibles que constituyen el
primer nucleo de la central. Estos han sido producidos in-
tegramente en el pais y contienen 85 toneladas de uranio.
Con estas pruebas se podra dar inicio en junio de 2013 ala
primera criticidad de la planta, para luego sincronizarse a la
red. De esta forma, a mitad del proximo afno, Atucha Il es-
tara aportando energia al Sistema Interconectado Nacional.

La Central Nuclear Atucha Il es una central nucleoeléctrica
con una potencia de 745MW eléctricos que funcionara a
base de uranio natural y agua pesada. La planta se encuen-
tra sobre la margen derecha del rio Parana, en la localidad
de Lima, partido de Zarate, a 115 kilémetros de la Ciudad
de Buenos Aires.

La piedra fundamental de Atucha Il se coloc6é en 1982, y
entre 1994 y 2006 estuvo demorada, hasta el relanzamien-
to del Plan Nuclear Argentino impulsado por el Gobierno
Nacional.

Las obras civiles y el montaje mecdnico de los principales
componentes concluyeron en septiembre de 2011. En esa
fecha, con la visita de la Presidenta de La Nacién, se dio
inicio a las tareas para la puesta en marcha de la planta.

fuente: Nucleoeléctrica Argentina SA, octubre 2012.

»»» Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner

SIMULACRO DE EMERGENCIAS

EN LA CENTRAL NUCLEAR EMBALSE

Los dias 5y 6 de septiembre se realizé un nuevo simulacro
en la Central Nuclear de Embalse en Cérdoba, el nime-
ro 30, con el objetivo de poner en practica los esquemas
de actuacion ante emergencias por accidentes graves. Los
simulacros se llevan a cabo todos los afos desde que, en
1983, se inaugurara la planta.

De acuerdo con el comunicado oficial, el simulacro se rea-
liz6 "Con el objetivo de mantener actualizado el Plan de
Emergencias de la Central Nuclear Embalse y la coordina-
cion con las organizaciones externas”.

El miércoles 5 se llevd a cabo en el &mbito interno de la
planta y el jueves 6 tuvo caracter externo, y se practico en
las localidades de La Cruz y Villa Quillinzo.

Cada afo varian las localidades cercanas en las que se rea-
liza el simulacro, aunque siempre se trata solamente de las
que rodean a la usina (Embalse, Villa del Dique, Rumipal, La
Cruz y Quillinzo).

"Como en otras oportunidades, estos ejercicios permiten
entrenar al personal de la Central y a las organizaciones de
Defensa Civil de las localidades vecinas, y constituyen una
forma de garantizar que todos mantengan los conocimien-
tos adquiridos y sepan responder ante hechos de emergen-
cia de cualquier indole que se puedan presentar", se indico.
Estos simulacros forman parte de las exigencias operativas
de la Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN).

fuente: La Voz, Cérdoba, septiembre 2012.



AMBITO NUCLEAR

INVAP FORMA PARTE
DE LA COOPERACION
NUCLEAR CON ARABIA
SAUDITA

LA RUSA ROSATOM,
CON CHANCES PARA
CONSTRUIR CENTRALES
NUCLEARES

El gobierno nacional pretende fomentar la cooperacién nu-
clear con Arabia Saudita, tras un acuerdo firmado en junio de
este ano, que tiene a la empresa rionegrina INVAP como una
de las instituciones que podrian sellar acuerdos con ese pafs.
El gerente general de la empresa rionegrina INVAP, Héctor
Otheguy, participd de un encuentro que encabez6 el minis-
tro de Planificacion Federal, Julio De Vido, con la delega-
cion oficial del Reino de Arabia Saudita.

El objetivo fue “avanzar y profundizar los alcances del
Acuerdo de Cooperacion en los Usos Pacificos de la Energia
Nuclear en Argentina y Arabia Saudita”, informé el Minis-
terio, que convocd ademas para la reunién a la presidenta
de la CNEA, Norma Boero, y a la vicepresidenta de la Auto-
ridad Regulatoria Nuclear, Elena Maceiras.

En la reunién se abordaron aspectos de cooperacion econé-
mica, cientifica y tecnoldgica en el drea nuclear, y se coin-
cidié en el especial interés respecto de las energias renova-
bles, tales como la edlica, biogés, biomasa y solar, sector en
el gque Arabia Saudita evidencia un importante desarrollo.
INVAP seria uno de los principales eslabones en los acuer-
dos de cooperacién, con el objetivo de vender a Arabia pro-
yectos producidos en el pais.

La empresa rionegrina ha desarrollado proyectos nucleares
en el exterior, como por ejemplo un reactor para Argelia,
un Centro de Investigaciones para el Instituto Peruano de
Energia Nuclear, un reactor multipropoésito para Egipto, que
fuera inaugurado a fines de la década del noventa, y el
reactor Opal en Australia, puesto en marcha en 2006.

En la reunién desarrollada en Buenos Aires, se acordé nominar
una comision de enlace y la formaciéon de grupos de trabajo
para avanzar en la identificacion y concrecién de proyectos
comunes y en la instrumentacion de los puntos del convenio.

fuente: ADN, Rio Negro, octubre 2012.

“En centrales con la tecnologia que nos ofrecen, Rosatom
es la empresa que mas tiene hechas: 28 construidas y 8
en ejecucion”.

Asf se expreso el ministro de Planificacion Federal, Julio De
Vido, luego de reunirse con el director general de la rusa
Rosatom, Sergey Kirienko, una de las precalificadas para
construir las proximas dos centrales nucleares.

También estan en carrera Westinghouse, de Estados Uni-
dos; Areva, de Francia; la Companfa Nacional de Energfa
Nuclear de China; y Kepco, de Corea.

Estas cinco companias fueron precalificadas tras presentar
antecedentes, y ahora resta llamar a concurso, lo que se
concretarfa el afio préoximo. De Vido explicé que en la reu-
nion se analizo la crisis de la central japonesa de Fukushi-
ma, y destaco que “el ultimo afio fue de reflexién en todo
el sector nuclear, de verificar cada uno con su sistema, y
todos generaron, cada uno a su manera, disefios diferen-
ciales. Nos vamos muy tranquilos tanto de China como de
acd, porque hay un grado de maduracién muy grande al
respecto”, afirmé.

fuente: BAE, Buenos Aires, octubre 2012.
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LA SEGURIDAD EN ATUCHA 1

ES SATISFACTORIA

»»» Central Nuclear Atucha |

La Autoridad Regulatoria Nuclear afirmé que se han reali-
zado inspecciones durante seis semanas, durante las cuales
no se han registrado inconvenientes.

Las inspecciones realizadas durante la Ultima parada pro-
gramada en Atucha |, a partir del 28 de abril de este afio,
arrojaron resultados satisfactorios. La ARN lo sefald en un
comunicado, en el que precisa, ademas, que: “la actividad
desarrollada incluyé la inspeccion de los componentes signi-
ficativos para la seguridad”, de la central ubicada en el parti-
do de Zarate, a 100 kilémetros de la ciudad de Buenos Aires.
Organizaciones ambientalistas, entre ellas Greenpeace y la
Fundacién Ambiente y Recursos Naturales (FARN — Argen-
tina), habian manifestado preocupaciéon por el reactor de
Atucha |, debido al origen de sus vasijas, provenientes de
empresa holandesa RDM, cuestionadas después del acci-
dente de la Central Nuclear Doel 3, de Bélgica.

La Autoridad Regulatoria Nuclear aclaré ayer que “no es
posible extrapolar” con Atucha | lo ocurrido en dicha cen-
tral, cerrada a raiz de fisuras detectadas en las vasijas de
acero gque protegen el material atdbmico, y advirtié que hay
“diferencias” tanto respecto del material base como del

proceso de construccion del recipiente de presion respecto
de la central argentina.

En el caso de Atucha |, el recipiente fue provisto por la em-
presa alemana Siemens y no por la holandesa Rotterdam
Droogdok Maatschappij, sostuvo la entidad en un comuni-
cado. En ese sentido, expresd que el andlisis de la situacion
en la Central Nuclear Doel 3, “catalogada como nivel 1,
la més baja, en una escala de 1 a 7 de eventos nucleares
reportables, esta siendo llevada a cabo por el operador y el
regulador de Bélgica”.

“Sin perjuicio de lo anterior, las autoridades regulatorias
de Argentina, Bélgica, Alemania, Holanda, Espafia, Suiza,
Suecia y Estados Unidos estan en permanente contacto
para analizar la evolucion de la situacion, y mantener el
nivel de seguridad apropiado”, expres6 la Autoridad Re-
gulatoria Nuclear.

La Organizacion para la Cooperacién Econdmica y el Desa-
rrollo habia advertido que la empresa que proveyd las vasijas

a Atucha es la misma que las distribuyd en la planta belga.

agosto 2012.



Centro

La situacion econémica de EPEC se complica cada vez mas
por la politica energética del Gobierno nacional.

EPEC “pasa por una situacion compleja”. Se explicd que el
desequilibrio operativo que muestra el area de generacion
a través de Pilar ya alcanza la dimension de un “déficit im-
portante”, aunque se puntualizé que, “hoy no se analiza
una nueva suba de tarifas”.

Mas alla de las ineficiencias propias o de su menor com-
petitividad estructural en el negocio de la generacion con
la usina de Pilar, en la empresa consideran que la politica
energética nacional es la base del problema.

“En estas circunstancias apenas estamos cambiando la pla-
ta y resulta imposible tener un plan de inversiones suficien-
te para mantener el sistema”.

¢Coémo es que la politica energética que ahora comanda el
viceministro de Economia de la Nacién, Axel Kicillof, impac-
ta sobre EPEC? Basicamente, se produce por una triple via,
que también afecta a otras distribuidoras cuyas concesio-
nes han sido dadas por provincias, como la EPE de Santa Fe.

En julio, dos distribuidoras, Edesur y Edelap, dejaron de pa-
garle la totalidad de la energia a CAMMESA (la empresa
mixta bajo control estatal que administra el sistema eléctri-
Co) para que ésta a su vez les pagara a los generadores. En
esta semana se agreg6 Edenor, que avisé que pagara sélo
la mitad de su factura.

Desde julio, esas tres empresas, que tienen en total unos
3,4 millones de conexiones, han acumulado deudas con
CAMMESA por unos $400M, segun evaluaciones de fuen-
tes del mercado. No hay informacién oficial al respecto.

EPEC, en cambio, “estd al dia” con sus pagos a CAMMESA.
Aproximadamente, le paga a CAMMESA entre 40 y 60 mi-
llones de pesos, segun se informé en forma extraoficial.

La EPEC es una de las pocas, sino la Unica empresa que,
con Pilar, paso a ser, ademas de distribuidora, generadora
de energia.

Segun el ejecutivo consultado en EPEC, en estos momen-
tos, la central de Pilar factura por la electricidad que sube al
sistema aproximadamente la mitad de lo que cobran gene-
radores comparables. Estiman ese rojo en unos 11 millones
de pesos al mes.

fuente: informaciones periodisticas, extraccion parcial,
octubre 2012.

Litoral

El 18 de mayo de 2012 se firmé el contrato para la construc-
cion de la obra civil, provision de materiales y equipamiento,
montaje electromecanico de la Estacion Transformadora de
500/132kV Gran Parand y obras complementarias, corres-
pondiente a la Licitacién Publica Internacional N°1/11 BID
1914/0C-AR.

El contratante es el Superior Gobierno de la Provincia de En-
tre Rios, representado por Energia de Entre Rios SA, que fue
designado como subejecutor conforme al Decreto provincial
N° 4058/2008 M.E.H.F. y Decreto provincial N° 1109/2012
M.E.H.F. La empresa contratista es ABB SA.

Con fecha 02 de julio de 2012 se firmo el acta de inicio de
obras. Hasta el momento se ha avanzado principalmente en
la ingenierfa de detalle. La obra tiene un plazo de 28 meses,
y estd previsto que entre en servicio en octubre de 2014.

DESCRIPCION DE LA OBRA:

Las obras consisten en la construccion de la nueva ET
Gran Parana 500/138/34,5kV compuesta de una playa
de 500kV con configuracion de doble barra e interruptor
y medio, con cuatro campos completamente equipados,
dos de ellos para transformacién con transformadores
trifasicos de 500/138/34,5kV - 300/300/100MVA y dos
campos de linea, una de ellas con reactores de linea
de 50Mvar para la salida hacia la ET Salto Grande y el
otro campo sin reactores para la salida hacia la ET Santo
Tomé.

La playa de 132kV es de configuracién doble barra con sec-
cionador de transferencia. Cuenta con ocho campos total-
mente equipados para la salida de cinco lineas, dos campos
de transformador y uno de acoplamiento.

La ET Gran Parané estara ubicada en zona rural, al norte de
la ciudad, a unos diez kildbmetros de la zona urbana.

Para la conexion al SADI (Sistema Argentino de Interco-
nexion), se abre la actual linea de 500kV entre ET Salto
Grande 500/132kV y Santo Tomé 500/132kV. Aun debe
realizarse la derivacion hasta los porticos de la ET Gran
Parana con dos lineas de 500kV en una longitud de 350
metros aproximadamente.
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NEA

El doctor Arno Krenzinger, investigador brasilefio especialista
en energia solar, profesor y coordinador del Laboratorio de
la Universidad Federal de Rio Grande Do Sul, visitd la Facul-
tad de Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura de la UNNE
(FACENA) para compartir experiencias de trabajo con profe-
sionales que se desempefan en proyectos e investigaciones
vinculadas con las energias alternativas.

Se reunié con integrantes del Grupo de Energias Renovables
(GER), con el cual trabajé en varios proyectos en vinculo
con Brasil.

Como cierre de su presencia en la UNNE, Krenzinger brindo
una conferencia sobre “Mercado y Politicas Publicas de la Ener-
gia Solar Fotovoltaica”, haciendo énfasis en la experiencia de
Brasil y los paises con mayor desarrollo de la energia solar en
el mundo.

“La energia fotovoltaica ha experimentado un crecimiento
notorio que la consolida como una de las fuentes de energia
alternativas y renovables mas viables”, sostuvo el investigador.
Y sefialé que las comparaciones realizadas entre el afo 2000
y el aflo 2010 comprueban un crecimiento en la capacidad
instalada que pasé de 280MW a 16.200MW en diez afos.
Alemania —afirmé— es el pais mas desarrollado en el uso y
generacion de energia solar, seguida de otros paises de Europa
como ltalia, Espafa y paises del norte europeo.

“En 2050 se estima que cerca del 10% de la energia mundial
serd fotovoltaica, y que seguira creciendo aun mas” refirié to-
mando como base estudios internacionales.

Los sistemas fotovoltaicos tendran su expansion mas fuerte
en el mercado residencial, es decir, en los domicilios, pues los
sistemas se instalaran principalmente en los hogares, techos y
terrazas, y en los comercios e industrias.

Ing. Miguel A. Clossa
Pte. Seccional Noreste, APUAYE

Para una integracion estratégica entre ambas provincias, fun-
cionarios suscribieron un acuerdo y dos cartas de intencién
para realizar nuevas conexiones. Una nueva linea de energia
eléctrica y la derivacion de un gasoducto beneficiaran a Mo-
coretd, y un enlace energético sera destinado a la localidad de
Sauce, ambas localidades del sur correntino.

Las provincias de Corrientes y Entre Rios dieron un paso fun-
damental en la integracién estratégica en materia de energfa.
Funcionarios correntinos viajaron a la ciudad de Chajari (Entre
Rios), donde suscribieron con sus pares sendos documentos
mediante los cuales se impulsaran obras de interconexién eléc-
trica y también de gas natural. En ambos casos beneficiara a
las localidades surefias de Mocoretd y Sauce, sobre el limite
con la vecina provincia.

NOA

El Comité Zonal NOA del Consejo Federal de la Energia Eléctri-
ca (CFEE) solicit6 al Comité Ejecutivo de dicho Consejo convo-
car a una reunion para analizar una propuesta de emergencia,
con el objetivo de resolver la urgente necesidad de inversiones
en la region.

Con la presencia del presidente del Comité Ejecutivo del CFEE,
Ing. Miguel Angel Cortez, se realizé el 26 de octubre de 2012,
en las Termas de Rio Hondo, la reunion del Comité Zonal NOA
que preside Santiago del Estero.

Cada una de las provincias expuso el cuadro de situacién sobre
el abastecimiento de la demanda y las necesidades del sistema
para desenvolverse plenamente.

De la discusion quedd muy en claro la urgente necesidad de
inversiones en obras de transporte de electricidad que tiene
toda la regién, incluso hasta enfrentar posibilidades concretas
de colapso de los sistemas cuando se produzca el incremento
de la demanda propia del verano.

fuente: Regién Norte Grande,
octubre 2012.



NOTICIAS NACIONALES

Buenos Aires

GARANTIZAN QUE LA
SITUACION DE EDENOR
NO AFECTARA

EL SERVICIO ELECTRICO

»»» Ministro Julio De Vido

El ministro de Planificacion Federal, Julio De Vido, aseguré
que la situacion por la que atraviesa la compania eléctrica
Edenor “de ninguna manera afectara el servicio de suminis-
tro de electricidad al publico”.

El funcionario destacd que la situacion de Edenor, que se
encuentra casi en cesacion de pagos con la Compafia Ad-
ministradora del Mercado Mayorista Eléctrico (CAMME-
SA), “es sequida de cerca por una comisién compuesta
por funcionarios de los ministerios de Planificacion y de
Economia”.

Edenor le comunicé a CAMMESA que a partir de ahora solo
abonara la mitad de la electricidad que reciba, pero aclard
gue es una situacion transitoria, hasta tanto comience a
funcionar el nuevo mecanismo de remuneracion de las dis-
tribuidoras anunciado por el gobierno.

De esta manera, quedd a un paso de seguir el camino de
Edesur y Edelap, que dejaron de pagar por la energia que
reciben de CAMMESA.

En el caso de Edesur, el gobierno intervino la empresa y nom-
bré a Luis Baratta, del ENRE, al frente de la compaiia para
analizar sus estados contables y tratar de ponerla en orden.

Esta empresa dejo de pagar a CAMMESA en julio dltimo, y
desde entonces acumulé un pasivo superior a los $ 200M.

De la misma forma, la platense Edelap acusa una deuda
de $ 100M.

fuente: datos propios y periédicos varios,
octubre 2012.

JORNADA DE CAPACITACION
DEL FORO REGIONAL
ELECTRICO DE BUENOS AIRES

En la sede de la Usina de Tandil se llevé a cabo el martes
02 pasado una capacitacién orientada por el Foro Regio-
nal Eléctrico de Buenos Aires (FREBA), destinada a repre-
sentantes de cooperativas y distribuidoras del centro y sur
bonaerense.

La charla estuvo a cargo del Ing. Eduardo Ponzano, gerente
del FREBA, y de la contadora Maria Laura Sabio, de la dis-
tribuidora local.

La jornada verso sobre la resolucion 168/12 del Ministerio
de Infraestructura provincial y la implementacién del Siste-
ma Informéatico FITBA. Dicha aplicacion informatica retine
la automatizacion de distintos aspectos del agregado ta-
rifario (rendicion de declaraciones juradas, acreditacion de
pagos, calculo de intereses por incumplimiento, liberacion
de fondos para obras, etc.) y facilita su control por parte de
la autoridad de aplicacién.

Jornadas como la realizada en la Usina ya se concretaron en
Azul, Bragado y Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El proximo 16 de octubre tendra lugar una jornada similar
en la ciudad de Salto y reunira a representantes de distribui-
doras del norte de la provincia.

fuente: ABC Hoy, Tandi,
octubre 2012.
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Cuyo

El Consejo Nacional de Obras Publicas preadjudicé la obra a la
empresa Cartellone y a la brasilefia OAS. EI ministro de Infraes-
tructura de Mendoza, Rolando Baldasso, anuncié esta pread-
judicacion en el marco de la licitacion publica convocada con
un presupuesto de u$s 5 mil millones.

El complejo hidroeléctrico Los Blancos consta de dos centrales
generadoras sobre el rio Tunuydn, en el Valle de Uco, Men-
doza. Ambos embalses, cuya potencia se eleva a 324MW, se
prevén con fines multipropoésito.

Este proyecto fue estudiado y proyectado por la empresa esta-
tal Agua y Energia Eléctrica. El Estado nacional financia el 65%
del proyecto, y el 35% restante sera aportado por el sector
privado. La decision final se conoceréa en un plazo de 60 dias,
tiempo en el cual se definirdn detalles del financiamiento pri-
vado y se firmaran los contratos de inicio de las obras.

septiembre 2012.

La Camara de Diputados de Mendoza aprob6 por unanimidad
la creacion de la empresa de energfa provincial Empresa Men-
docina de Energia SA (Emesa).

De este modo, los legisladores convirtieron el proyecto en ley,
porque ya tenfa sancién del Senado. Las acciones que el Es-
tado posee en distintas empresas energéticas de la provincia
fueron transferidas a esta nueva compafia, cuya capitalizacion
inicial sera de $5M.

El oficialismo logré dar media sancién del Senado a la ratifica-
cion legislativa del estatuto de Emesa. Ademas, el 10% de las
areas petroleras secundarias que se estan licitando son propie-
dad de la empresa y Emesa se dedica ademas a energias no
convencionales.

agosto 2012.

El Ing. Victor Dofa, presidente de la estatal energética EPSE,
realizo la presentacién en el "XX Plenario del Grupo de In-
tegracion Productiva del Mercosur", en Brasilia, del pro-
yecto de generacién solar en San Juan, que puede constituir
un polo de desarrollo de este tipo de energia, estableciendo
una fabrica de paneles solares y parques generadores; po-
sicionando a la provincia y al pais en el desarrollo de esta
energia renovable.

Con ese proposito, el Parque Industrial 9 de Julio en San Juan
serfa llevado a 142 hectéreas a efectos de la ubicacion de
los paneles que constituyen la usina de generacién eléctrica.

Existe alli una linea de 132kV que va a permitir abastecer
de energia suficiente a todo el proceso productivo. La ela-
boracion de los paneles solares es uno de los proyectos del
gobernador Gioja en materia energética.

octubre 2012.



Sur

El Parque Edlico Rawson (PER), el primero de gran escala en
Argentina, ha generado en lo que va del aflo un ahorro de
u$s 46,5M para el pais en importacién de combustibles y
de 126 mil toneladas de dioxido de carbono no emitidos a
la atmosfera, gracias a la generacién de 186.000MWh de
energia limpia.

Durante el mes de agosto, ha producido 22.300MWh, lo
cual implicé un ahorro de 5,5 millones de dolares en impor-
tacion de combustibles y una reduccién de las emisiones de
diéxido carbono de 15.200 toneladas.

Desarrollado por la compafila Emgasud, actualmente
Genneia, el Parque Eolico Rawson esta compuesto por 43
aerogeneradores Vestas V90 de 1.8MW cada uno, que su-
man una potencia total instalada de 80MW.

Enmarcado en el programa GENREN, obtuvo su habilitacion
comercial por parte de la Compafifa Administradora del Mer-
cado Mayorista Eléctrico (CAMMESA) en enero de 2012.

La Patagonia argentina presenta un régimen de vientos 6p-
timo para la generacion de energia edlica, y se destaca entre
las regiones mas aptas del mundo para este propésito. La
excelente ubicacion del parque, en el noroeste de Chubut,
permite una generacion promedio de 700MWh/dia, con pi-
cos de entre 1.000 y 1.300MWh diarios.

fuente: El Pregon Energético,
septiembre 2012.

El presidente de la empresa estatal Servicios Publicos, Julian
Osorio, ratificé que la ciudad de Rio Gallegos estara conecta-
da al Sistema Interconectado Nacional Sur el préximo 19 de
diciembre; en tanto que la ciudad de El Calafate lo estara en
marzo de 2013, y las ciudades de Rio Turbio y 28 de Noviem-
bre, estaran conectadas en abril del afo proximo.

“Esta terminada en un 85% la estacion transformadora
de La Esperanza y se avanza en las torres”, indicd Osorio,
guien ademas senald que por estos dias arribaran los trans-
formadores para la estacién de donde surgiran las lineas
de alta tensiéon hacia esta capital, El Calafate y la Cuenca
Carbonifera.

Osorio senald gue tras una reunién con el secretario de Ener-
gia, Daniel Cameron, el funcionario del Gobierno Nacional
le reiterd que la decision es dejar inaugurada la estacion
transformadora y la linea La Esperanza-Rio Gallegos el 19
de diciembre, dia que se celebra el aniversario de fundacion
de la capital.

El funcionario recordo, por otra parte, que la provincia per-
derd, a partir del afio 2013, cuando el interconectado este fi-
nalizado, los fondos del impuesto denominado cominmente
como el “6 por mil”.

Otro proposito es que la termoeléctrica a carbon que se
construye en Rio Turbio aporte energia al Interconectado.

fuente: La Opinion Austral, Santa Cruz,
octubre 2012.
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NOTICIAS INTERNACIONALES

Bolivia

YPFB: PRODUCCION DE GAS

NATURAL SE INCREMENTA

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB)
informo que :

"Durante el primer semestre de 2012, la produccion
de gas natural sujeta al pago del Impuesto Directo
a los Hidrocarburos (IDH), regalias y participaciones
alcanzdé un promedio de 46,10 millones de metros
cubicos por dia (Mm?/d). Este volumen representa
un incremento de 10,43% en relacion al mismo
periodo de 2011 cuando la estatal petrolera regis-
tré una produccion promedio de 41,75MMm?/d",
explico YPFB.

Segun la estatal petrolera, entre enero y junio de
2012, los campos con mayor produccién fueron
Sabalo y San Alberto, que entregaron el 32,52% y
22,48%, respectivamente.

Ademas, otros campos que tuvieron una produc-
cion significativa son Margarita y Bulo Bulo, cuya
produccién representa el 3,43% y el 4,52%, res-
pectivamente.

Segun YPFB, la produccién de gas natural que re-
gistr6 Margarita-Huacaya orillé el 5,46%.

Por otra parte, YPFB informé que la produccion bruta
de gas natural en el primer semestre de 2012 alcanz6
un promedio de 47,70MMm3/d y la produccién bru-
ta de petroleo, condensado y gasolina natural orilld
los 47,89MBbl/dia, en el periodo examinado.

fuente: ABI, Bolivia, septiembre 2012.

Uruguay

Brasil

INDIOS LIBERAN FINALMENTE
OBRAS DE REPRESA EN

AMAZONIA

Un grupo de indios brasilefios que se opone a la
construccion de la hidroeléctrica de Belo Monte
concluyé con la ocupacién de las obras, que se pro-
long6 nueve dias, después de alcanzar un acuerdo
con la constructora Norte Energia.

La empresa informd que ha aceptado integral-
mente las demandas de los indios, que incluyen la
construccion de escuelas, un hospital y viviendas
para los pueblos nativos, en una audiencia media-
da por la gubernamental Fundacion Nacional del
Indio (Funai).

Después de la reunién, los indios comenzaron
a desbloquear la represa provisional del sitio Pi-
mentel, el principal lugar de las obras, a orillas del
rio Xingu, en el estado amazoénico de Para, segin
informé la constructora a la Agencia Brasil.

Belo Monte, que tendrd una potencia maxima de
11.233 megavatios cuando sea concluida, serd la
tercera hidroeléctrica del mundo, ha motivado nu-
merosas manifestaciones de las comunidades ribe-
refas y los indios, que denuncian que la represa
tendra un gran impacto en la selva amazénica.

fuente: Finanzas, Espana, octubre 2012.

DOS PROYECTOS DE ENERGIA RENOVABLE

UTE firmarda dos proyectos de energia renovable en
Melo (Cerro Largo) tendientes a continuar amplian-
do la matriz energética del Uruguay.

Uno de los proyectos se trata de un parque edlico
en el lomo del Cerro Largo. Consiste en 20 aero-
generadores que conformaran un parque edlico de
50 megavatios (MW), que se llamara "Melo Wind"
y sera explotado por la empresa Estrellada SA.

Las autoridades de UTE prevén que los primeros
molinos de viento queden instalados en marzo de
2013. El proyecto se enmarca en una de las principa-
les politicas que lleva adelante el actual directorio del

ente, el cual se propuso generar mas de 1.000MW
de energfa edlica al cierre del quinquenio.

Por su parte, el otro proyecto promovido por UTE
es la instalacién de dos microturbinas en el cauce
del rio Tacuari, 10 kildmetros aguas abajo de la Pi-
cada de las Bochas.

Las microturbinas generaran 15,2MW de ener-
gfa, con un costo que asciende a los u$s 38M
de inversion.

fuente: El Pafs, Uruguay, agosto 2012.



NOTICIAS INTERNACIONALES

Chile

CHINA SKY SOLAR INGRESA
AL SEA DOS PROYECTOS
POR USS 150M

CODELCO LICITARA CENTRAL
A GNL DE 750MW

La empresa china Sky Solar Holding presentd ante
el Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) de An-
tofagasta el estudio de los parques solares “Solar
Sky 1 SpA™y “Solar Sky 2 SpA”. Los proyectos, que
comprenden una inversion en torno a los u$s 78M
cada uno, se localizaran al Norte de la comuna de
Maria Elena, Region de Antofagasta, y se calcula
una produccién de 25MW por cada parque foto-
voltaico.

Jaime Gomez Aragon, director de Negocios de la
compafia, expresod: “Elegimos Chile por sus con-
diciones climaticas y meteoroldgicas, por el incre-
mento de la necesidad de energia en un mercado
que se esta requlando y por nuestra confianza en
el pais”.

A esto agrega el elemento econdémico como otro
factor que actualmente motiva el emprendimiento
de parques solares. “Los costos de operacion de la
energia solar fotovoltaica son los mas bajos dentro
de todas las energias. Si se comparan con las ener-
gias convencionales, los costos son mas bajos”.

fuente: Estrategia, Chile, octubre 2012.

Ante los altos costos de la energia, Codelco de
Chile decidié tomar cartas en el asunto. Siguiendo
el mismo modelo que se usé para Energia Minera,
gue incluyd un proceso de licitacion para que gene-
radoras llevaran a cabo su construcciéon, la minera
estatal espera contar, durante 2013, con las autori-
zaciones medioambientales para concretar una de
sus principales iniciativas en materia de energfa: un
grupo de centrales que funcionen a Gas Natural
Licuado (GNL) y que en total tengan una capacidad
de generacién de 750MW. El desarrollo de este
proyecto implicard una inversion de u$s 900M vy
estard ubicado en Mejillones, en la Regién de An-
tofagasta.

Por otra parte, la minera BHP Billiton ya anuncio
gue reactivard su proyecto termoeléctrico Kelar,
gue inicialmente estaba disefado para operar con
carbon pero que ahora lo hard con GNL.

Este tendra una capacidad de 500MW y estara des-
tinado a abastecer las operaciones de Escondida.
La opcién de la compania es traer hasta Chile GNL,
pues BHP Billiton produce gas. La idea serfa tras-
ladarlo desde Estados Unidos para regasificarlo en
Mejillones.

fuente: Portal Minero, Chile, octubre2012.
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Paraguay

AVANZAN LAS OBRAS EN LA

LINEA 500kV DESDE ITAIPU

Desde Paraguay informan que avanzé en un 65%
el trabajo de instalacion de la linea de transmision
de 500kV, que va desde Hernandarias (Subestacion
[taipt, Margen Derecha) hasta la Subestacion Villa
Hayes, en un recorrido de 350 kildmetros. De mo-
mento ya fueron levantadas 120 de las 758 torres
previstas.

Para abril de 2013, se prevé la culminacion total del
tendido eléctrico, que tendra tres etapas, segun Car-
los Heisele, presidente de la Administracion Nacional
de Electricidad (ANDE).

Durante la segunda etapa se instalaran dos transfor-
madores de 600MVA (Mega Voltios Amperios), uno
estara listo en abril y el otro en setiembre. Afadio
que las obras complementarias estan a cargo del
grupo integrado por la empresa paraguaya Consor-
cio de Ingenierfa Electromecanica (CIE) y la brasilena
EBB, adjudicada por u$s 120M.

Incluye la ampliacién de la Subestacion Margen De-
recha (SEMD), en Hernandarias. La linea de 500kV
es una obra que forma parte del acuerdo del 25 de
julio de 2009, firmado por el entonces presidente de
Brasil, Luis Inacio da Silva y Fernando Lugo.

Heisele recordd que la construcciéon de la linea de
500kV dio fuente de trabajo a méas de 1.400 perso-
nas. Aseguré gue con la puesta en marcha de la sub-
estacion el pais podra duplicar la cantidad de ener-
gia que trae de Itaipu, hecho que garantizara que ya
no habra apagones en la temporada del calor.

fuente: ABC, Paraguay, septiembre 2012.

Peru

PROINVERSION
REPROGRAMARA CONCESION

PARA USO DE GAS NATURAL

La Agencia de Promocion de la Inversion Privada
(Prolnversién) de Perd informd que reprograma-
ra las actividades del proceso de adjudicacion del
proyecto “Masificacion del Uso de Gas Natural” a
nivel nacional, a fin de considerar el tiempo que
requerird el Ministerio de Energia y Minas (MEM)
para elaborar el proyecto.

Estos aspectos del proyecto son: las ciudades que
estaran comprendidas en la concesiones por adju-
dicar, y la confirmacién del volumen y precio del
gas natural en estado liquido que estara disponi-
ble en la planta de Melchorita para el proyecto.
En funcién de ello, el Comité de Prolnversion en
Proyectos de Energia e Hidrocarburos (Pro Conec-
tividad) procedera a establecer un nuevo crono-
grama de las actividades del concurso, que dara
a conocer oportunamente, sefalé este Comité en
una circular.

La subasta de la concesion del proyecto estaba
prevista para el 20 de diciembre, es decir, a los 20
dias de la entrega de la version final del contrato,
prevista para el 30 de noviembre.

El proyecto consistia en entregar la concesion,
bajo la modalidad de concurso de proyecto inte-
gral, a adjudicatarios para que disefien, financien,
construyan, operen y mantengan sistemas de
transporte y distribucion de gas natural al servicio
de 19 ciudades del pais.

fuente: Andin 12.
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La etimologia de la palabra “trabajo” no esta ciertamente definida.
Mientras algunos autores consideran que deriva de la palabra tripalis
—que significa “sostenido por tres palos o estacas”— y que dio origen al
tripallium — “instrumento de tortura de tres palos”—, otros senalan que
la palabra “labor”, utilizada como sinénimo de trabajo, proviene del
griego labeo, que significa “vacilar bajo un gran peso”. En sus origenes,
la acciéon de trabajar fue relacionada con el sacrificio, la pena y el
sufrimiento.

Estos conceptos se fueron modificando a lo largo del tiempo, a medida
que evolucionaron las condiciones laborales; si bien en el imaginario
colectivo, el esfuerzo que demanda trabajar es considerado, atin hoy,
como un sacrificio.

El hombre en el trabajo

El hombre es un ser indigente con necesidades que debe satisfacer. Para saciar
esa apetencia necesita realizar una actividad (trabajo) a fin de transformar los
recursos que le brinda la naturaleza, a los cuales requiere explotar. Este combate
nacié con él, y en sus primeras etapas estuvo jalonado por el descubrimiento del
fuego, el uso de los instrumentos de piedra, el cultivo de la tierra, el empleo de
animales domésticos, etc. Pero el ser humano cuenta, ademas, con un recurso
valiosisimo, su inteligencia, que le otorga la posibilidad de transformar y convertir
los recursos naturales.

Esa tarea exige actividades de investigacion para descifrar las leyes naturales,
los estilos de comportamiento que impone la vida social: modas, estilos, creen-
cias, y el desarrollo del conocimiento para aplicarlos a la realidad mediante la
produccion de bienes y servicios. Esta accion se transmite mediante el proceso
educativo por el que las generaciones heredan el patrimonio cultural, cientifico
y técnico de sus antecesores. Trabajo y educacion unidos dinamizan las habili-
dades y operan cambios.
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Para tratar de comprender esos cambios analizaremos la evoluciéon de las con-
diciones de trabajo en dos etapas claramente diferenciadas: la primera, antes
de la irrupcion de la Revolucion Industrial, y la segunda, a partir de ésta. Puede
hablarse, ademas, de una tercera etapa, marcada por los actuales cambios y
transformaciones operados por la globalizacién econdmica de los mercados.

En la antigledad, el trabajo humano se caracterizaba por atender solamente
elementales niveles de subsistencia en la que cada familia procuraba satisfacer
sus propias necesidades. La organizacién social estaba compuesta por clanes y
tribus en las que la caza, la pesca, y la recoleccion de frutos que se producian
espontaneamente constituian la forma de trabajar.

El avance de la civilizacién y la aparicién de organizaciones sociales —caracteri-
zadas por el asentamiento de las familias— impusieron la realizacién de tareas
agricolas y ganaderas. Los instrumentos de produccién que se utilizaban depen-
dian de la fuerza muscular del hombre, que era ayudado por los animales a los
que habia logrado domesticar. El jefe de la familia era secundado por todos los
miembros, y trabajaban mientras hubiese luz solar, por cuanto vida y trabajo se
confundian en un mismo concepto: el campesino construfa su vivienda, fabrica-
ba y reparaba sus enseres y herramientas y se procuraba la alimentacion.

En forma paralela y como resultado de las continuas guerras de conquista, sur-
ge el fendbmeno de la esclavitud: los derrotados en las batallas eran tomados
prisioneros para ser utilizados como esclavos en minas, talleres o reparacion de
caminos. En esa época, lo habitual para evitar peligros y molestias era matar al
prisionero, por lo cual la esclavitud llegé a ser considerada como un acto huma-
nitario que incluso llegd a ser reglamentado por el Derecho Romano. Es decir
gue la esclavitud era una pena de muerte conmutada en cautiverio. Los esclavos
eran considerados como una cosa u objeto (a la manera de las bestias de carga)
y no como seres humanos. Su fuerza de trabajo era alquilada, y la utilidad de la
locacion pertenecia al dueno del esclavo.

La posesion de esclavos era un hecho habitual, natural, considerado légico, en
tanto que la idea de establecer la abolicion de ese estado de cosas era conside-
rada como artificial e impracticable. Quién sent6 el principio basico que destruye



toda la estructura de la esclavitud fue el cristianismo, al establecer la igualdad
sustancial de todos los hombres, que por cuestion de intereses fue concretada
recién en el siglo XIX.

Hacia la Edad Media (periodo comprendido desde la caida del Imperio Romano de
Occidente, ano 476, hasta la caida de Constantinopla —en poder de los turcos oto-
manos—, en el afio 1453) las costumbres se modifican: la organizacion feudal de la
sociedad atenua las caracteristicas de la esclavitud al sustituirla por la servidumbre.
Los hombres se agrupan alrededor de alguien sumamente poderoso y celebran
un contrato de alianza (foedus) por el cual el sefior feudal se compromete a pro-
teger y defender a los siervos y sus familias a cambio de la obligacién de estos
de prestar servicios, por lo general en trabajos agricolas. El siervo estaba ligado a
la tierra que cultivaba y compartia con el sefior feudal los frutos obtenidos; por
otro lado, en caso de cesion de la tierra a otro duefio, la transaccién comprendia
al siervo que en ella trabajaba.

En forma paulatina y como consecuencia del desarrollo de las ciudades se van
formando grupos de personas que pertenecian a un mismo gremio: herreros,
talabarteros, plateros, etc., que constituyen las corporaciones, instituciones ca-
racteristicas del medioevo, originadas en el siglo Xl y que se desarrollan notable-
mente en el siglo Xll, en las cuales se establecian condiciones de trabajo minu-
ciosas y obligatorias para todo el gremio.

Los integrantes de las corporaciones trabajaban en pequefios talleres y de acuerdo
con rigurosas reglas del oficio, y la jornada de trabajo era de sol a sol. La caracte-
ristica principal del artesanado radicaba en que el productor era propietario de los
sencillos instrumentos que utilizaba y quien ponia su esfuerzo de trabajo. Ademas,
era mas importante la pericia del trabajador que la accion de los instrumentos, a
tal punto que la cantidad y calidad de la obra dependian de la aptitud del artesano.
Es en esta época que surgen los primeros elementos de la divisiéon de capital y
trabajo, que habran de acentuarse en la etapa siguiente: las materias primas las
adquiria quien efectuaba la primera fase del proceso (por ej., el pafnero en la
industria textil), y luego pasaban por manos de quienes completaban las etapas
subsiguientes (hilanderos, tejedores, limpiadores, tintoreros) hasta llegar el em-
presario, que colocaba el producto en el mercado y lo vendia al mejor postor.

La ocupacion de Constantinopla por parte de los turcos otomanos en 1453 cort6é
la ruta que permitia el comercio entre Oriente y Occidente y los reinos mas pode-
rosos comenzaron a pensar en vias alternativas.

El avance de la técnica fue notable. La inventiva naval diseid la carabela, que
combinaba velas cuadradas y triangulares con un moderno timén. Ademas de
valiosos instrumentos de navegacion, como la brujula (traida de China), el es-
trabolario (inventado por los drabes), y el sextante. Fue asi que Portugal inauguré
la ruta de Africa que conducia al Lejano Oriente, en tanto que Espafia estaba en
condiciones de emprender una gran empresa maritima, comercial y militar.

A fines del siglo XV, en Europa, la mayoria de la gente vivia en la miseria. En las
ciudades, las condiciones de higiene eran pésimas y eran frecuentes las pestes. El
promedio de vida era de sélo 35 afios. La gente comia lo que podia y por eso se ha-
cian tan necesarias las especias, para conservar las carnes y dar sabor a las comidas.

Es entonces cuando, en 1492, Cristobal Colén descubre América. La suya fue
una empresa exclusivamente comercial cuyo fin era hallar una ruta hacia los
paises asiaticos productores de especias. Los primeros habitantes del continente
americano habfan llegado de Asia y Oceanfa 300.000 afios antes. A la llegada de
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Colén existfan sociedades urbanas con grandes y bellas ciudades, como la de los
aztecas en el valle central de México, y la de los incas, en los Andes centrales. Los
incas crearon un imperio que llegd a ocupar gran parte de los actuales paises de
Ecuador, Pery, Bolivia, Chile y Argentina.

Los aztecas de México y los Incas del Pert domesticaban a los animales, cuidaban
la tierra y la sembraban. Sembrar es multiplicar la produccion espontanea de la
naturaleza, asegurarse contra el hambre.

Las invasiones espafnolas, mas conocidas como el descubrimiento de América,
provocaron la irrupcién de aventureros deseosos en participar en actividades de
exploracién de las nuevas tierras. Sus intereses, ademas de la conquista, pasaban
por la minerfa y el esclavismo: poseer el oro y la plata se convierte en obsesién
ante la demanda de metal precioso por parte de las potencias de la época. Es un
periodo signado por el ataque a las civilizaciones indigenas.

En el choque bélico de la conquista, contra la superioridad numérica y el conoci-
miento del terreno que posefa el indio, el espafiol tuvo a su favor la superioridad
del armamento y la disposicion a atacar y dominar.

Los nativos fueron esclavizados y estaban obligados a entregar todo el oro que
encontraran; a quienes no lo conseguian o se negaban a satisfacer la apetencia
de sus captores se les cortaban las manos, en tanto que aquellos que huyeron a
la montana fueron cazados con perros.

Fue luego del afno 1500 y ante las noticias de baja notable en la poblacién so-
metida (tan solo 10 afos después del arribo de los espanoles a este continente)
gue los reyes de Espafa dieron instrucciones expresas para que a los indios se los
tratara como a subditos y vasallos de los reyes y no como esclavos, y de proveer
los medios necesarios para instruirlos en la fe cristiana; instrucciones que rara vez
fueron observadas por los conquistadores.

En 1516, el espafiol Juan de Solis desembarcé en las costas del Rio de la Plata,
pero los indigenas se resistieron a su intento de conquista y la expedicion fracaso.
A principios de 1536 llega la flota del adelantado Pedro de Mendoza "para con-
quistar y poblar las tierras que hay en el Rio de Solis, llamado de la Plata", a lo
que luego serfa Buenos Aires, en ese entonces habitada por los indios queran-
dies, que significa "hombres o gente con grasa" ya que en su dieta diaria con-
sumfan grasa de animal.

Fisicamente, los querandies eran bien proporcionados, de elevada estatura y su-
mamente belicosos. Vestian un abrigo de cuero, similar al quillango; las mujeres
también usaban una falda que cubria su cuerpo hasta las rodillas. De vida semi-
sedentaria, agrupaban sus toldos de cuero junto a las aguadas en las épocas de
frio, y en verano hacian sus correrias o incursiones hacia el interior. Eran buenos
corredores —cazadores, con arco, flecha y boleadora cazaban perdices, venados,
codornices y AandUes—; su industria era la alfarerfa.

Desde el primer momento se mostraron amistosos y obtuvieron mercancias es-
pafnolas a cambio de alimento proveniente de la caza y la pesca; pero, repenti-
namente, optaron por interrumpir el contacto y el alimento comenzo a escasear
entre los espafioles, quienes creyeron que bastarian los caballos y las armas de
fuego para someterlos. Pronto comprendieron que estaban equivocados.

Con el fin de robarles comida y de someterlos, Pedro de Mendoza organizé una
expedicion militar; y asi fue que el 15 de junio de 1536 tuvo lugar una cruel ba-
talla en las margenes del rio Lujan, en la cual los espafoles fueron derrotados. A
partir de ese momento, Buenos Aires quedé a merced del hambre y de los espo-
radicos ataques de los querandies, quienes a fines de ese mes iniciaron el cerco
de Buenos Aires. Los indios fueron finalmente dispersados, aunque en la lucha
murieron unos mil de ellos y cerca de cuarenta espanoles. Los indios sobrevivien-
tes se aliaron a otros y destruyeron la recién fundada ciudad.

De regreso a Espanfa, la muerte alcanzo6 en el mar al primer adelantado del Rio de
la Plata. En la dispersion que se produjo, su tripulacion navegé por los rios Parana
y Paraguay, y fundo la ciudad de Asuncién.



Los indios carios, habitantes de la zona, eran pacificos agricultores, posefan ga-
nado y abastecieron de viveres a los conquistadores.

A pocos anos de fundada esta ciudad los mestizos eran amplia mayoria. Al principio
se los llamo “mancebos de la tierra”, en razdén de haber nacido en el Nuevo Mundo,
y no en Espafia como sus padres, y mas tarde se los habria de llamar “criollos”.

El rastro mas perdurable de la aventura de Pedro de Mendoza seria fruto del
azar. Por un descuido, una tropilla de caballos y de yeguas se escap6 a la llanura,
donde los animales se reprodujeron con total libertad.

Serd otro conquistador espafiol, Juan de Garay, quien en 1580 arrib6é con el
propdsito de colonizar los territorios del sur y poblar la costa, y llevé a cabo la
segunda fundaciéon de Buenos Aires, a la que llamé Santisima Trinidad, y a su
puerto, Santa Maria de los Buenos Aires.

En 1535 los espafoles fundaron Lima, luego beneficiaria directa de la prosperi-
dad del Potosi, que establecié una despdtica hegemonia comercial en perjuicio
de las ciudades ubicadas al sur.

En 1550 fue descubierto en el cerro de Potosi, de 4000 metros de altitud, una ri-
queza minera tan extraordinaria como la mas alucinante codicia pudiera imaginar.
Buscando nuevos Potosi, desde el Pert partieron los conquistadores hacia el sur
en distintas expediciones, y llegaron hasta la actual Argentina. Algunas lo hicie-
ron cruzando los Andes.

Las corrientes colonizadoras fundaron a mediados del siglo XVI numerosas ciu-
dades, a veces repitiendo el nombre de ciudades espafiolas: Cérdoba, La Rioja, o
recordando al santoral catolico: San Juan, San Luis, otra veces con vocablos indi-
genas: Tucuman, Catamarca, Jujuy. Ciudades que a su fundacion eran integradas
por entre cuarenta y cincuenta vecinos.

En las actas de fundacién de las ciudades, los espanoles definian quiénes serian
los cinco o seis vecinos llamados a ser, por voluntad del fundador, los integrantes
del cabildo o gobierno comunal, quienes definian en diversidad de cuestiones,
tales como otorgar permiso de entrada y salida de la ciudad, autorizaciéon para
ejercer oficios y profesiones, fijar impuestos y precios de articulos de primera
necesidad, ordenar revistas de armas, autorizar fiestas y procesiones, etcétera.
Los primitivos habitantes en la zona en la cual fueron fundadas esas ciudades
eran los indios diaguitas, pueblo sedentario que posefa conocimientos de cons-
truccion de casas y fortalezas de piedra, y también del cultivo del suelo: sem-
braban maiz, papas y porotos; y habian domesticado un animal tipico del sur
del Nuevo Mundo: la llama, que ademas de proporcionarles carne, leche y lana,
servia para el transporte de cargas.

Los diaguitas pelearon bravamente contra los conquistadores: incendiaban las po-
blaciones de los blancos, desviaban los cursos de agua para vencerlos por la sed
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o despefiaban piedras enormes para aplastar a los espafioles en los desfiladeros.
Vencidos a pesar de su obstinada resistencia, los diaguitas fueron repartidos en-
tre los espanoles por el sistema de encomiendas.

Desde el primer momento, los diaguitas fueron la mano de obra utilizada para
hacerlo todo: edificar casas, plantar frutales aqui desconocidos (higueras, vifias,
durazneros), cuidar animales tradicionales en Europa (vacas, caballos, cerdos,
ovejas). Ademas, pronto se pudo contar con el esfuerzo de los mestizos, hijos
de espanoles e indias. Indios y mestizos constituyeron el “motor” muscular in-
dispensable. A punto tal que en diciembre de 1586, Ramirez de Velazco, en una
carta dirigida al rey, escribi6 “... en esta tierra no come sino el que tiene indios...”
Sin embargo, los indios cada vez fueron menos “... el fendmeno mas desconcer-
tante es el de la despoblacion de los naturales...”. En 1583, los cuarenta y ocho
vecinos originales de Santiago del Estero habian recibido doce mil indios, y a mitad
del siglo XVII sélo quedaban quinientos. A veinticinco espafnoles de San Miguel
de Tucuman se les habian entregado tres mil diaguitas, de los que en 1671 solo
quedaban trescientos... Algo semejante ocurrié en las restantes ciudades. La causa
fundamental fue la violenta extraccién de indios con destino a Chile y Peru.
Como testimonio de los indigenas en la Argentina sélo existe en el idioma, que ha
incorporado algunas voces aborigenes: pampa, poncho, chacra, cancha, mate,
etc., son sélo algunas de las tantas palabras heredadas del vocabulario aborigen.
Nada ha quedado de sus costumbres ni del estilo de sus construcciones.

De manera casi simultanea se verifican notables progresos en el arte de la nave-
gacion, como asi también el descubrimiento de nuevas tierras. Es asf que Espafia,
Francia, Dinamarca, Suecia, Inglaterra, Escocia y Austria impulsaron la creacién
de compafifas de comercio, hecho que generd que se incrementara en forma no-
table el comercio por via maritima y, consecuentemente, los depésitos de dinero
y los bancos.

El 31 de diciembre de 1600 el reino de Inglaterra autorizd a 125 accionistas
el funcionamiento de la Compafia de las Indias Orientales, a la que le otorgd
amplias facultades, tales como hacer la guerra y la paz, acufiar moneda y actuar
en los dmbitos criminal y civil en las tierras que ocupaba. Otras dos companias,
gue se encontraban asentadas en Londres y en Plymouth, fueron responsables
de la colonizacién de Virginia y Nueva Inglaterra, que fue el impulso inicial para
lo que mas tarde se constituyé en los Estados Unidos de América, en tanto que
la Compania Real Africana, fundada en 1672, se dedicé casi con exclusividad
al comercio de esclavos. Los negros africanos trabajaron como esclavos en las
minas de Potosi cuando los indios habian casi desaparecido por la explotacion a
la que fueron sometidos.

Las acciones tendientes a la colonizacién del nordeste de Brasil constituyeron
una operacion comercial de Mauricio Nassau quien, en su caracter de agente
de la Compania de las Indias Occidentales de los Paises Bajos, tenia derecho al
2% de las ganancias. Esta empresa fue creada en 1631 y en sus origenes fue
integrada por 6.000 accionistas. Logicamente, esos criterios comerciales no eran
compartidos, entre otros, por Antonio Vieira, quien obtuvo que Portugal creara
la Compania General de Comercio. Esta empresa fue la encargada de armar la
flota que luché contra las fuerzas holandesas e impulsé la colonizacion portu-
guesa del Brasil.

Casi todas esas compafiias poseian gran espiritu comercial, realizaban asam-
bleas, distribuian dividendos y se conducian con atributos de sociedades ané-
nimas. Los comerciantes, como integrantes de una corporacion, organizaban
su abastecimiento, sus inversiones, las modalidades de venta, y negociaban con
reinos, competidores extranjeros y otras corporaciones.

Un célebre cuadro de Rembrandt, pintado en 1662, llamado “Los sindicos de
la corporacion de parfieros”, refleja las dificiles alternativas de una reunion del
consejo de administracién de una corporacion.



CULTURA Y SOCIEDAD

Mas tarde, en 1865, en
una famosa obra de
ficcion titulada

De la Tierra a la Luna,
Julio Verne escribe
sobre un grupo de
hombres que viajo
hasta la Luna usando
un gigantesco canon.

El hombre, buscando ampliar su horizonte mas alla del planeta Tierra,
Iuego de observar las estrellas y planetas en el cielo, comenzd a vigjar
hacia ellos iniciando lo que se conoce como “la conquista del espacio”.
Para ello, necesitaria vehiculos en los cuales trasladarse hacia los
planetas, dando comienzo al desarrollo de la astrondutica.

La Astronautica es la rama de la Ingenieria dedicada a disefiar y
construir aeronaves que viagjen fuera de la atmésfera de la Tierra.
Algunas con tripulantes y otras a control remoto. Incluye la construccion
de los propios vehiculos y de los cohetes lanzadores que habran de
ponerlos en orbita.

Se trata de una actividad muy amplia y de gran complejidad, debido

a las condiciones dificiles bajo las que deben funcionar las naves

que vigjan y los aparatos que, desde la Tierra, controlan y dirigen

la navegacion. Muchas ciencias aportan lo necesario: astronomia,
biologia, medicina, ingenieria... y una larga lista.

El origen de los suenos en la conquista espacial

El cielo siempre ha atraido la atencién y los suenos del hombre. Ya en 1634 se
publicé la que se considera primera novela de ciencia-ficciéon, Somnium, de Jo-
hannes Kepler, que narra un hipotético viaje a la Luna.

Mas tarde, en 1865, en una famosa obra de ficcion titulada De la Tierra a la
Luna, Julio Verne escribe sobre un grupo de hombres que viajé hasta la Luna
usando un gigantesco cafién. En Francia, Georges Méliés, uno de los pioneros
del cine, tomaba la novela de Verne para crear Le voyage dans la Lune (1902),
una de las primeras peliculas de ciencia-ficcién en la que describia un increible
viaje a la Luna. En obras como La guerra de los mundos (1898) y The First
Men in The Moon (1901), de H. G. Wells, también se concibieron ideas de ex-
ploracion del espacio y de contacto con civilizaciones extraterrestres.

AUn faltaba mucho para que el hombre pudiera alcanzar el espacio exterior, pero
este sueno se hizo realidad, en parte, gracias a las ideas de estos visionarios y del
trabajo de pioneros.
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Los astros siempre han sido objeto de observacion y estudio
para el hombre. Aztecas, chinos, hindles y otras civilizacio-
nes como la mesopotamica, y pueblos como los griegos y
los arabes registraron a lo largo de la historia diversos even-
tos celestes, como eclipses solares y lunares, y efectuaron
medidas de los astros y de sus orbitas, principalmente con
el objetivo de mantener calendarios precisos.

Los dos mayores astrénomos de la antigtiedad fueron Hi-
parco y Ptolomeo.

Estas primeras observaciones astrondémicas se hacian total-
mente a simple vista y, por lo tanto, eran limitadas. La in-
vencion del telescopio dio un gran impulso a la observacion
del cielo.

El telescopio tiene un origen controvertido. Su invencion ge-
neralmente es atribuida a Hans Lippershey, un fabricante de
lentes neerlandés, en 1608. En 1609, el astrdnomo italiano
Galileo Galilei present6 uno de los primeros telescopios regis-
trados por la historia (una "luneta") y con él realizé diversas
observaciones astrondmicas que lo llevaron a proponer el
sistema heliocéntrico.

Las observaciones de Galileo incluyeron el descubrimiento
de las manchas solares, del relieve lunar y de los satélites de
Jupiter, entre otros importantes descubrimientos.

La tecnologia necesaria para la exploracion espacial estuvo
disponible con la construccion de los primeros cohetes. Per-
miten poner en orbita satélites artificiales para estudio tan-
to de la Tierra como del espacio exterior. También permiten
el envio de astronautas al espacio exterior.

Desde gue los antiguos chinos inventaron la pélvora, se ha-
cen experimentos con cohetes.

Pero fueron Pedro Paulet (Perd), Robert Hutchings Goddard
(EE.UU.), Konstantin Tsiolkovsky (Rusia) y Hermann Oberth
(Alemania) los pioneros en la concepcion de cohetes y, mas
recientemente, Wernher von Braun (Alemania) y Sergéi Ko-
roliov (URSS). Estos cientificos hicieron que la ciencia astro-
ndutica diese sus primeros pasos.

»»» Astrolabio esférico. Muestra el movimiento
de las estrellas alrededor de la Tierra

»»» Antiguo mapa chino de los cielos

Estas primeras observaciones
astronomicas se hacian
totalmente a simple vista y,
por lo tanto, eran limitadas.
La invencion del telescopio
dio un gran impulso a la
observacion del cielo.

Robert Hutchings Goddard y el primer vuelo de cohete im-
pulsado por combustible liquido (gasolina y oxigeno), fue
lanzado en marzo de 1926, en Auburn, Massachusetts,
EE.UU.

Pedro Paulet disefid y construyd el primer motor cohete en
1897.

En 1902, Konstantin Tsiolkovsky disefié una nave a retro-
propulsién para viajes interplanetarios guiandose en los
disefios y el prototipo del denominado “Autobdlido” que
en 1895 habia disefnado Pedro Paulet Mostajo. Asimismo,
en 1912, el profesor estadounidense Robert Goddard vy el
cientifico aleman Hermann Julius Oberth (en 1923) perfec-
cionaron sus motores experimentales basandose en la con-
cepcién inicial de Paulet.

Goddard fue mas lejos y construyé diversos cohetes pe-
quefos. Se especializdé en concebir y construir cohetes im-
pulsados por combustible liquido. Varios de sus proyectos
presentaban conceptos que hasta hoy son usados en los
modernos cohetes, como por ejemplo, la estabilizacion del
vuelo con el uso de giroscopios.

De forma independiente, en la Alemania nazi, los ingenie-
ros alemanes desarrollaban un proyecto que resultaria en la
bomba V-2 (técnicamente mas bien descripta como misil).
Las V-2 estaban impulsadas por alcohol (una mezcla del
75% de alcohol etilico y un 25% de agua) y oxigeno liqui-
do. Los motores desarrollaban una velocidad de 1.341m/s,
con un radio de alcance de 321 a 362km.

Recordemos que fueron usadas para bombardear Paris y
Londres en 1944.



El proyecto de los modernos cohetes les debe mucho a es-
tos precursores.

El principio de funcionamiento del motor del cohete se
basa en la tercera ley de Newton, la ley de la accion y reac-
cion, gue dice que "a toda accion le corresponde una reac-
cion, con la misma intensidad, misma direccién y sentido
contrarios".

Asi, el cohete se desplazara hacia arriba como reaccion a la
presién ejercida por los gases en combustion en la cdmara
de combustion del motor. Por eso este tipo de motor se
llama de propulsion a reaccion.

En la década de 1930, el entusiasmo con los cohetes era
muy grande tanto en los EE.UU., con Goddard, como en
la URSS.

Wernher von Braun

Con la derrota de Alemania en la Segunda Guerra Mundial,
los EE.UU. y la URSS capturaron a la mayoria de los ingenie-
ros que trabajaron en el desarrollo de la V-2.

Cierto es que ellos fueron relevantes sélo en el programa
espacial de los EE.UU., ya que los capturados por la URSS
no pasaban de ingenieros y técnicos de produccién. Parti-
cularmente importante para los EE.UU. fue el reclutamiento
de Wernher von Braun, uno de los principales proyectistas
alemanes, que particip6é activamente en el programa de
misiles balisticos de los EE.UU. y, después, en los prime-
ros pasos del programa espacial estadounidense (habiendo
sido, incluso, el lider del equipo que proyectd el lanzador
Saturno V que llevé las naves Apolo a la Luna).

Transmision de radio de la Sputnik

El primer ser vivo en el espacio no fue un hombre, sino la
perra rusa Laika. Llegé al espacio en 1957 a bordo de la
nave espacial Sputnik Il, y murié cuatro dias después, debi-
do al calor en la reentrada.

Los primeros astronautas en circunnavegar la Luna fueron los
tripulantes de la Apolo 8, Frank Borman, James A. Lovell, Jr.y
William A. Anders, en la noche de Navidad de 1968.

Neil Armstrong

Es famosa la frase del primer astronauta en pisar en la Luna,
Neil Armstrong, quien falleciera el 25 de agosto pasado:
"Un pequefio paso para el hombre, pero un gran paso para
la humanidad".

En 1975, las naves Apolo y la soviética Soyuz 19 realizaron
un acoplamiento en el espacio, en la primera misién con-
junta de la NASA (Agencia Espacial de los EE.UU.) y de la
Agencia Espacial soviética.

Mas tarde, con la caida del comunismo, esta cooperacion
entre los dos paises se intensificaria y acabarfan participan-
do juntos en la construcciéon de la Estacion Espacial Inter-
nacional.

Exploracion de Marte

El planeta del Sistema Solar que mas ha atraido la imagi-
nacion del hombre ha sido siempre el "planeta rojo". Es-
cenario de incontables historias de ciencia-ficciéon, Marte
es el planeta del sistema solar que posee la atmdsfera mas
proxima a los pardmetros de la atmésfera terrestre.

El primer ser vivo en el
espacio no fue un hombre,
sino la perra rusa Laika.
Llego al espacio en 1957 a
bordo de la nave espacial
Sputnik II, y murio cuatro
dias después, debido al
calor en la reentrada.

Objeto de estudio de las misiones Viking, Mars Pathfinder,
Mars Global Surveyor, Mars Odyssey y Mars Express, muchos
descubrimientos estan aun por hacerse, particularmente en
relacion con la respuesta a la pregunta de si Marte posee o
poseyd vida.

Las misiones Viking enviaron dos naves gemelas a Marte,
la Viking 1, en agosto de 1975 y la Viking 2, lanzada en
septiembre de 1975, la que entrd en la orbita de Marte
en agosto. Ambas llevaron naves-hijas, las Landers, que to-
maron fotos y muestras y efectuaron andlisis del suelo en
busqueda de vida marciana.

Fueron exactamente los anélisis del suelo marciano, hechos
por los Landers de las misiones Viking, los que permitieron
a los cientificos clasificar diversos meteoritos encontrados
en la Tierra como de origen marciano. Uno de ellos en
especial, llamado cientificamente ALH 84001, caido en la
Tierra hace decenas de miles de afos y encontrado entre
1984 y 1985, causé sensacion en 2001, pues presentaba
posibles indicios de vida bacteriana fosilizada, en forma de
pequenas estructuras minerales —eventual prueba de vida
extraterrestre que se mostré polémica y fue rechazada—.

A las misiones Viking les sigui6 la Pathfinder, que fue
una de las sondas mas célebres de la historia de la explo-
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»»» Rover de Exploraciéon de Marte Spirit.

racion espacial. La Pathfinder fue lanzada al espacio en
diciembre de 1996.

Posefa un robot llamado Sojourner Rover, que fue proyecta-
do para moverse por la superficie de Marte y recoger mues-
tras, como asi también hacer anélisis del suelo marciano.

Las imagenes de la Pathfinder fueron recibidas hasta sep-
tiembre de 1997, cuando las transmisiones se interrumpie-
ron por un problema desconocido.

La Mars Global Surveyor es una nave de la NASA lanzada
en noviembre de 1996, que llegd a la 6rbita de Marte en
septiembre de 1997. La mision de esta nave termind en
diciembre de 2006.

La NASA también llevé dos vehiculos robéticos de control
remoto (rovers) a la superficie de Marte, el Opportunity y el
Spirit. Ambos obtuvieron valiosas informaciones cientificas
del suelo marciano.

La Mars Odyssey fue una sonda lanzada en abril de 2001, y
llegd a Marte en octubre de 2001.

Otra sonda importante enviada a Marte fue la Mars Ex-
press, lanzada por la Agencia Espacial Europea.

La sonda fue lanzada al espacio en junio de 2003 por me-
dio de un cohete Soyuz-Fregat. La Mars Express es la pri-
mera mision europea en visitar otro planeta. Fue proyec-
tada hacia investigaciones relacionadas con la geologia y
la historia de Marte: uno de sus objetivos primarios fue el
descubrimiento de trazas de agua en el planeta rojo.

Muertes en la carrera espacial

Explosion del transbordador espacial Challenger momentos
después de su despegue, el 28 de enero de 1986.

Aln con toda la tecnologia y controles de calidad, en un
ambiente tan hostil como el espacio, e incluyendo maqui-
nas tan complejas, es de esperar que ocurran errores. Mu-
chos accidentes quedaron para la historia de la exploraciéon
espacial, algunos de los cuales provocaron bajas entre los
astronautas y cosmonautas.

Cronologia sintetizada
de la conquista del espacio

1957, 4 DE OCTUBRE: lanzamiento del primer satélite
artificial de la Tierra, el Sputnik 1, de la Unién de Republi-
cas Socialistas Soviéticas (ahora Rusia). Este viaje permi-
ti6 comprobar que una nave podia salir de la atmdsfera
terrestre.

1957, 3 DE NOVIEMBRE: primer lanzamiento al espacio
de un ser vivo (la perra Laika), en el Sputnik 2, con lo cual
se comprobd que un ser vivo podia viajar en las naves
espaciales.

1958, 31 DE ENERO: lanzamiento del primer satélite ar-
tificial de Estados Unidos, el Explorer I. Para comenzar el
desarrollo de satélites.

1958, 18 DE DICIEMBRE: lanzamiento del primer satéli-
te de comunicaciones, el Score, de Estados Unidos. Para
permitir un nuevo horizonte en las comunicaciones.

1959, 12 DE SEPTIEMBRE: Luna 2, de la URSS, primera
sonda en alcanzar la Luna, para extender la distancia que
podria recorrerse en el espacio.

1959, 4 DE OCTUBRE: Luna 3, de la URSS, toma las pri-
meras fotografias de la cara oculta de la Luna, que de-
muestran su similitud con el lado conocido.

1961, 12 DE FEBRERO: Venera 1, de la URSS, primer
lanzamiento hacia Venus, extendiendo mucho mas la dis-
tancia de los recorridos.

1961, 12 DE ABRIL: Vostok, de la URSS, primer vuelo tri-
pulado orbital de la historia, tripulado por el cosmonauta
soviético Yuri Gagarin, para demostrar que un humano
podia viajar en una nave sin gravedad y con oxigeno
envasado. Actualmente, el 12 de abril se conmemora el
"Dia del Cosmonauta".

1962, 20 DE FEBRERO: Friendship 7, Estados Unidos
realiza su primer vuelo orbital tripulado, por el astronauta
John Glenn por similares razones que la Vostok rusa.

1969, 21 DE JULIO: la nave Apolo 11 de Estados Unidos
realiza el primer desembarco en la Luna (Neil Armstrong,
Buzz Aldrin). Para comprobar que es posible sobrevivir
fuera de la Tierra.

1971, 19 DE ABRIL: la URSS realiza el lanzamiento de
la primera estacion espacial tripulada, la Salyut 1. Para
comenzar a construir estaciones intermedias donde rea-
provisionarse en viajes largos.

1972, 7 DE DICIEMBRE: Apolo 17, dltima mision tripula-
da de Estados Unidos a Luna.



El 24 de octubre de 1960, una explosién en la plataforma
de lanzamiento maté a decenas de cientificos y técnicos
de la URSS.

En 1966, la nave Gemini 8 se descontrolé en el espacio,
pero los astronautas consiguieron reparar la nave y regre-
sar a la Tierra.

El 27 de enero de 1967, los astronautas Virgil I. Grissom,
Edward Higgins White Il y Roger Bruce Chaffee, del Proyec-
to Apolo, murieron en un incendio dentro de la cabina de
comando, en lo que fue conocido como "Apolo 7".

En abril de 1967, el cosmonauta Vladimir Komarov tuvo
una variedad de problemas técnicos con la nave Soyuz 1,y
acab6 muriendo en el aterrizaje, en un accidente que atra-
s6 el programa espacial soviético 18 meses.

El 21 de febrero de 1969, un cohete del programa lunar so-
viético se cayo, inmediatamente después del lanzamiento,
sobre una ciudad y mato a 350 personas.

En 1970, debido a un accidente grave, la Apolo 13 fue se-
riamente danada en su camino a la Luna. Esto imposibilitd
su alunizaje en el satélite terrestre y resulté en un retorno
tenso y espectacular a la Tierra, con minimas reservas de
oxigeno y energia, en el mas conocido accidente espacial
de la historia. El episodio termind, afortunadamente, de
forma satisfactoria para sus tripulantes.

La frase que marc6 el evento fue: “OK, Houston, we've had
a problem here” (OK, Houston, tenemos un problema aqui).

El 30 de junio de 1971, la despresurizacion de la nave Soyuz
matd a los cosmonautas Georgy Dobrovolsky, Viadislav Vélkov
y Viktor Patsayev, que habian cumplido una misién de 24 dias
en orbita.

El 28 de enero de 1986, un defecto en los tanques de
combustible causd la explosion del Transbordador espacial
Challenger, y maté a todos sus ocupantes, entre quienes se
hallaba la profesora Christa MacAulife, la primera civil en
participar en un vuelo espacial.

Mas recientemente, en 2003, el transbordador espacial Co-
lumbia se desintegré en la reentrada en la atmosfera, lo
que provocd la muerte de todos sus tripulantes.

»»» Apollo XIIl.

fuente:
Wikipedia, La enciclopedia libre.
Taringa, “La conquista del espacio”.

1973, 14 DE MAYO: Skylab se convierte en la primera
estacion orbital de Estados Unidos, lo que constituyd un
avance en la construccién de estaciones intermedias don-
de reaprovisionarse en viajes largos.

1974, 29 DE MARZO: Mariner 10, de Estados Unidos,
realiza el primer sobrevuelo del planeta Mercurio (lanza-
do el 3 de noviembre de 1973). Se extiende una vez mas
la distancia a recorrer.

1975, 17 DE JULIO: Apolo 18 y Soyuz 19, de Estados
Unidos y la URSS respectivamente, realizan un acopla-
miento de capsulas en la primera misién conjunta, para
desarrollar tecnologias comunes compatibles.

1975, 22 DE OCTUBRE: Venera 9, de la URSS toma las
primeras imagenes de Venus.

1976, 20 DE JULIO: el Viking 1 de Estados Unidos realiza
el primer “amarizaje” en Marte, para entrenar la manio-
bra en un planeta con distintas condiciones de gravedad
y atmésfera.

1977, 15 DE JUNIO: Soyuz 26, de la URSS, bate el récord
de permanencia en espacio (139 dias), para comprobar
gue es posible sobrevivir mucho tiempo en el espacio, lo
cual es necesario para emprender largos viajes.
Lanzamiento de las sondas Voyager 1y 2 con destino a
Jupiter, Saturno, Urano y Neptuno. Ambas estan fuera
del Sistema Solar en estos momentos.

1979, 1 DE SEPTIEMBRE: Pioneer 11, de Estados Uni-
dos, realiza el primer sobrevuelo de Saturno, para exten-
der nuevamente la distancia a recorrer en busqueda de
nuevos mundos.

1979, 24 DE DICIEMBRE: Ariane 1 realiza el primer lan-
zamiento con éxito de un cohete lanzador europeo.

1986: Sonda Vega para investigar a Venus y fotografiar el
nucleo del cometa1P/Halley para estudiar su composicién
y aprender sobre su origen y trayectorias.

1990: Puesta en orbita del Telescopio espacial Hubble,
para observar el espacio sin interferencia de la atmosfera.

1995: Lanzamiento de la sonda Clementine, que investi-
g6 y envié millones de fotografias de la Luna. Encontré
indicios de hielo en los crateres polares.

1996: Lanzamiento de la misién Mars Sojourner, ésta lle-
garia con el vehiculo Mars Pathfinder al planeta rojo y
brindarfan imagenes y estudiarian el suelo y otras carac-
teristicas del planeta.

1997: Lanzamiento de la sonda Cassini, que en junio de
2004 llegd a Saturno junto con su "mdédulo” Huygens.
Estudiaran el planeta y su gran satélite natural, Titan.
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LA LUPA

Quino

JOAQUIN LAVADO presenta una crea-
cién artistica cuyos protagonistas suelen
ser gente con escenas surrealistas y reac-
ciones caricaturescas. Ha cumplido este
ano sus ochenta, nacido en Mendoza,
hijo de emigrantes andaluces, le llama-
ban Quino desde pequefio para distin-
guirlo de su tio, el ilustrador Joaquin,
gue fue quien despertd su vocacion de
dibujante a edad muy temprana.

En el afo 1954 comienza a publicar
sus tiras de humor en diversos medios:
Leoplén, TV Guia, Vea y Lea, Damas
y Damitas, Usted, Panorama, Adan,

Atlantida, Che, el diario Democracia,
Rico Tipo, Tia Vicenta'y Dr. Merengue.

En 1963 crea a Mafalda y se publica
en Leoplan y en Primera Plana.

Quino es producto de las caracteristicas
de los ultimos cuarenta anos en Argen-
tina. A partir de 1965 y hasta 1967 se
publica en EI Mundo; luego se publica
el primer libro recopilatorio, y empieza
a editarse en ltalia, Espafa, Portugal y
otros paises. Su profundo humanismo
es quiza una de las principales razones
de su gran éxito en el mundo.

Mafalda presenta contenidos sobre po-
litica mundial, la obsesién de la socie-
dad por el dinero, hasta que en el afio
1973 es abandonada por su creador.

Sus historias llenas de ternura mues-
tran una simpatia profunda por las
inocentes victimas de la vida. Sus
obras han sido editadas en Francia,
Espana, ltalia, Japdén, China, Brasil,
México y Taiwan.

Durante su prolifica carrera ha reci-
bido innumerables distinciones y re-
conocimientos tanto en nuestro pais
como en el extranjero.

{HUMANOS EN EUROPA
HACE 1,2 MILLON DE ANOS?

El resto mas antiguo encontrado en el continente,

cambia la historia evolutiva.

Desde Madrid informan....... "Aunque es sélo un
fragmento de mandibula, tiene el poder de sacu-
dir y poner en dudas la vision hasta ahora mas
aceptada sobre la evolucion humana del dltimo
millén y medio de afios”.

Ese fragmento inquietante, en efecto, pertenece a un fosil
hallado en el Yacimiento de la Cima del Elefante en Ata-
puerca (Burgos) y se ha constituido en el resto humano mas
antiguo del que se tenga noticias en el mundo occidental.
Los investigadores extraen varias conclusiones; una es que
la presencia humana en Europa es muy anterior a lo que se

pensaba hasta hoy, que se une a otra, que es que en este
continente pudieron originarse no sélo los “neandertales”,
como se creia hasta ahora, sino también especies como
el "homus antecessor” posible antepasado comun de los
neandertales y nosotros, el “homo sapiens”.

Esto sugiere que en Europa pasaron muchas mas cosas,
segln palabras de Juan Luis Arsuaga, del Centro de In-
vestigacion de Evolucion y Comportamiento Humanos y
codirector de las excavaciones en Altapuerca quien, junto
a Eudal Carbonell y José Bermudez de Castro y otros 27
investigadores dieron cuenta de su hallazgo en un articulo
de la revista Nature.
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